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A verdadeira cultura
transcende fronteiras*

* Trechos do discurso proferido na ceriménia de
entrega da Ordem do Mérito Cultural.
Paldcio do Planalto, 09 de novembro de 2004.

"0 que estamos celebrando hoje &,
acima de tudo, o reconhecimento
ao que temos de mais caro na
alma nacional: nossa cultura -
presente na grande arte do futebol,
aqui representada pelo rei Pelé, na
encantadora musica de Caetano e
no imenso legado de Orlando Villas
Bodas, Fernando Sabino, Rachel de
Queiroz e, ainda, de nosso querido
Renato Russo.

A alma brasileira também esta impressa nos
gibis de Mauricio de Sousa, nos quais nossos filhos
[éem algumas de suas primeiras palavras - inclusive
aprendendo errado, com o Chico Bento, algumas
delas — e na forma pela qual cada uma das quaren-
ta personalidades e dos grupos que hoje recebem a
Ordem do Mérito Cultural reinventam e transfigu-
ram o mundo com sua imaginagéo criadora.

E aqui incluo os homenageados e homenagea-
das que, embora tenham trabalhado com afinco e
talento durante toda a sua vida, ainda nao merece-



ram o devido reconhecimento nos grandes teatros, indigenas e quilombolas, acesso aos meios de

nas |ivrarias, no radio ou na televiséo.E o caso da produgéo e expresséo de sua riqueza cultural. Em

Maria, da Regina e da Conceigao das Neves, 2005, mil comunidades terdo sido selecionadas.

deficientes visuais que vieram de Campina Grande,

la na Paraiba, para nos brindar com a luz de suas Ao mesmo tempo, fortalecemos nossa politica

vozes. Ou do Povo do Agude, da Serra do Cipo, de incentivo a produgdo cultural, para que novos

em Minas, que mantém viva a danga do talentos tenham acesso a financiamentos, enquanto

Candombe desde o tempo dos escravos. trabalhamos nos aperfeicoamentos legislativos que
tém por objetivo valorizar e apoiar a livre difusao

Juntos, essas personalidades e esses grupos cultural (...).

evidenciam a forca de nossa identidade cultural.

Uma identidade plural, nascida em meio a riqueza Com toda a sua autonomia, com liberdade e

artistica e imaginativa dos povos que deram origem sem nenhuma obrigacdo propagandistica, a arte

a nagao brasileira. E que sempre manteve fértil tem uma capacidade quase magica de falar as

didlogo entre a arte popular e a erudita, entre as mentes e aos coragoes de cidaddos e cidadas de

expressoes genuinamente brasileiras e aquelas qualquer nacionalidade, compartilhando sensibili-

recebidas de outros paises. dades. Por isso mesmo, constitui poderoso instru-

mento de construgao da paz.
E n6s sabemos que tudo isso s6 é possivel

porque a verdadeira cultura transcende fronteiras, Todos os que estao sendo homenageados aqui,
sejam elas entre paises, etnias, classes sociais e hoje, tém um importante papel nesse processo de
religioes. construgao. E é por isso que desejo agradecer a
todos vocés pelo que tém feito por nosso Pais e
Meus amigos e minhas amigas, estamos empe- dar-lhes os meus mais sinceros parabéns”.
nhados, governo e sociedade, em criar o maximo
de possibilidades para expressar, cada vez mais, Luiz Indcio Lula da Silva

nossa criatividade.Uma politica cultural contem- Presidente da Republica

poranea precisa ampliar o acesso aos bens e
manifestagdes culturais, ao mesmo tempo
expandindo a possibilidade de as pessoas
darem vazao a seu espirito criador. Com os
Pontos de Cultura, por exemplo, o compa-
nheiro Gilberto Gil e sua equipe comega-
rao, em breve, a repassar as comunida-

des organizadas nao so6 verba para

seus projetos, mas também cameras

de video e computadores.

Nosso objetivo é que os artistas
populares consigam materiali-
zar sua criatividade tam-
bém em produtos
audiovisuais e digitais,
usando a tecnologia
como forma de divulga-
gao. Duzentos e sessenta
e dois Pontos ja foram
selecionados por meio
de edital e os primeiros
contratos estao sendo
assinados. O que
propiciard, nao s6
as comunidades
urbanas, mas
também as

Imagem:
Grupo de Teatro Mamulengo Presepada
Projeto Oficina de Teatro Invengdo Brasileira



Que acontece quando
se liberta um passaro?

Pronunciamento sobre o Programa Cultura Viva
Berlim, Alemanha, 2 de setembro de 2004.

O Ministério da Cultura langa seu
programa mais abrangente e
profundo do campo da cidadania
cultural. Uma iniciativa de do in
antropologico - expressao que
utilizei em meu discurso de posse.

Nos primeiros dias de gestao, definimos que a
agao do MinC se daria a partir de um conceito com
trés dimensoes articuladas: cultura como usina de
simbolos, cultura como direito e cidadania, cultura
como economia. Este programa se inclui na primei-
ra e na terceira dimensoes, mas diz respeito
sobretudo a segunda. Os Pontos de Cultura sao
intervengoes agudas nas profundezas do Brasil
urbano e rural, para despertar, estimular e projetar
o que ha de singular e mais positivo nas comunida-
des, nas periferias, nos quilombos, nas aldeias: a
cultura local.

Nao falo de dar o peixe, nem de ensinar a
pescar. Falo de potencializar a “pesca” que se faz
ha muito tempo, em especial nas areas de risco
social, nos territérios de invisibilidade, nos grotdes
e nos guetos das grandes cidades brasileiras, onde
pulsa uma cultura e uma arte tao fortes, mas tao
fortes, que nao ha miséria, ndo ha indigéncia, nao
ha descaso ou violéncia que as fagam calar. Ao



contrdrio, elas crescem, elas
se consolidam, elas se
desdobram e interagem
com outras manifestagoes,
influenciando diretamente a
cultura da esfera midiatica e
nacional.

Cada Ponto de Cultura serd um
amplificador das expressoes culturais
de sua comunidade. Onde se faz (ou se
quer fazer) musica, havera um estddio de
gravagdo digital, com capacidade para
gravar, fazer uma pequena tiragem de
CDs e botar na Internet o que foi
gravado. Onde se faz (ou se quer
fazer) video, cinema ou televisao
comunitéria, haverd um estddio de
video digital, com cadmera, ilha de
edi¢do, microfones e mala de luz.
E mais: danga, teatro, leitura,
artes visuais, web, enfim, o que a
comunidade quiser e puder, ousar
e fizer, sonhar e materializar.

O Ministério da Cultura entra
com os conceitos, os recursos, 0 acompanhamento,
o treinamento dos monitores, a articulagao institu-
cional e a rede - aspecto vital do programa. Todos
0s Pontos de Cultura estardo em rede, a fim de
trocar informagoes, experiéncias e realizagoes. Os
parceiros locais, por sua vez, entram com os
espagos, a gestao e um punhado de compromissos:
responsabilidade, transparéncia, fidelidade aos
conceitos, insergdao comunitaria, democracia,
intercimbio. Os Pontos de Cultura terdo a cara de
seus usudrios.

Em alguns lugares, havera também um Ponto
de Cultura maior, a ser construido ou
reaproveitado, o qual servira de base para as
demais intervengdes em grandes regides ou Capi-
tais. Comunidades e criadores poderao escolher
atividades, equipamentos, treinamentos. Serdo, ao
mesmo tempo, usudrios e gestores, por intermédio
de conselhos e de parceiros - ONGs ou poder
publico local.

Trata-se, pois, de um programa flexivel, que se
molda a realidade, em vez de moldar a realidade.
Um programa que sera nao o que o governante
pensa ser certo ou adequado, mas o que o cidadao
deseja e consegue tocar adiante. Nada de grandio-
so, certamente. Mas sua multiplicagao integrada,
com banda larga e sites, emissoras de TV e radio
comunitarias, programas na TV publica e jornais

Imagem:
Grupo Cultural Afro

Reggae Projeto
Levantando a Lona

comunitarios, deve produzir
uma revolugao silenciosa no Pais,
invertendo o fluxo do processo
historico. Agora serd da periferia a
periferia: depois, ao centro.

Vale dizer que esperamos a adesao de parceiros
empresariais - para, inclusive, viabilizar a criagao
de Pontos de Cultura no exterior, onde quer que
exista expressivo nimero de brasileiros - e fecha-
mos um acordo com o Ministério do Trabalho e
outros parceiros, a fim de que os jovens monitores
recebam uma bolsa mensal e tenham, no Ponto,
uma referéncia de capacitagao profissional e de
formagdo para a cidadania.

O programa Cultura Viva é, sobretudo, uma
politica ptblica de mobilizagao e encantamento
social. Mais que um conjunto de obras fisicas e
equipamentos, implica a potencializagao das
energias criadoras do povo brasileiro. Nao pode ser
considerado um simples “deixar fazer”, pois
provém de uma instigagdo, de uma emulagdo, que
é o proprio do-in antropoldgico. Mas os rumos, as
escolhas, as definigdes ao longo do processo, sao
livres. E os resultados, imprevisiveis. E, provavel-
mente, surpreendentes. Seu sucesso depende de
interagao, de troca de informagoes e de ampla
distribuicao de conhecimento e de realizagoes.

Que acontece quando se solta uma mola
comprimida, quando se liberta um péssaro, quando
se abrem as comportas de uma represa? Veremos...

Gilberto Gil
Ministro da Cultura



Oportunidades de voz,
de comunicacao e de vida

Diversas razdes guiaram o
Ministério da Cultura no objetivo de
dotar o Brasil de um programa de
Cidadania realmente abrangente,
ousado, do tamanho do Pais.

Ao fazer um exame cuidadoso da cena cultural
brasileira, ndo poderiamos deixar de considerar o
impacto, em todas as dimensoes da experiéncia
nacional, especialmente a cultural, da enorme
divida do Estado com as populagoes de baixa
renda, desprovidas de acesso e usufruto de direitos
elementares - especialmente as geragoes mais
jovens, mais claramente vulneraveis a violéncia. Por
outro lado, ndo poderiamos deixar de considerar a
significativa resisténcia, por meio de sistemas,
préticas e valores culturais, destas comunidades.
Iniciativas que fortaleceram, em vez de dissolver, os
lagos sociais de criangas, jovens e adultos.

Deslocando o MinC da posigao marginal a que
foi relegado em governos anteriores e ao colocar
em pratica a robusta — e necessariamente trans-
versal - acao de inclusao social ora em curso, o
Governo Lula optou por reconhecer a
centralidade da cultura no impulso de um desen-
volvimento sustentavel e, em especial, a impor-
tancia da cultura.
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Ao tomar posse, o Ministro da Cultura, Gilberto
Gil, anunciou que haveria — como, de fato, houve
— genuina transformagao e ampliagao do conceito
de cultura nas agdes de fomento e reconhecimento
do Estado brasileiro. O intenso processo de
redemocratizagao do Pais exigiu o abandono de
histérica visao elitizada e concentradora. Visao que
desembocava numa politica cultural voltada para
manifestagdes consagradas - atividades de pequena
parcela da populagao. Ao formular programas
inéditos, como o Cultura Viva, passou-se
a incluir a diversidade cultural brasileira
no escopo das agdes de fomento,
incluindo o complexo indio e o
negro-mestico e envolvendo todas
as linguagens e formagoes.

O Ministério reconheceu a
pluridimensionalidade da experiéncia
cultural. De modo geral, sdo trés as
dimensdes interdependentes. A
dimensao simbdlica, relaciona-
da ao imaginario, as expres-
soes artisticas e praticas
culturais; a cultura como
cidadania, direito assegurado
na Carta Magna, nas Declara-
¢oes universais, condigao
indispensavel do desenvolvi-
mento humano; finalmente, a cultura
como economia, geradora de crescimento,
emprego e renda. O Programa Cultura Viva, assim
como os Pontos de Cultura, atua nestas trés
dimensdes.

Por meio do programa Cultura Viva, o MinC
estara envolvendo milhdes de jovens no desenvol-
vimento de aptidoes culturais e artisticas. Investi-
mento que, certamente, revertera em beneficio de
toda a sociedade brasileira, eis que atuando em
favelas e ajudando a cicatrizar nossas explosivas
feridas sociais. Justamente por isso, um processo de
inclusao social pela cultura nao poderia ser progra-
mado no vazio — ou estaria condenado de antemao
ao fracasso, em conseqiéncia do seu
desenraizamento comunitario.

Conforme Milton Santos, em sua inovadora
geografia critica, “a utopia deve ser construida a
partir das possibilidades, a partir do que ja existe
como germe e, por isso, se apresenta como algo
factivel”. Esta foi a dire¢dao da construgao do
programa: criar ampla linha de agao a partir do
que ja existe e ja atua, com legitimidade comunita-
ria. Refiro-me a entidades, 6rgaos locais e mecanis-

mos ja existentes, que poderao ser fortalecidos,
aperfeigoados e continuamente avaliados.

O programa Cultura Viva traz, implicito, um
movimento estratégico de interagao e repactuagao
social e politica. O programa promove e possibilita,
em larga escala, o encontro entre a populagao de
baixa renda e outra parcela que, acuada pela insegu-
ranga, filha da enorme desigualdade social, tem hoje

mais acesso a Universidade, a servigos e bens
culturais. Por meio de oficinas e outros meios,
sera possivel restabelecer parte do que foi
rompido, projetando um Brasil que nao
seja integrado apenas pela circulagao -
ainda que precéria e ndo universal - de
mercadorias, mas também pela circula-
gao de valores, produgoes simbdlicas e
didlogo, acentuando o transito da
cultura popular nos mercados de massa e

o didlogo criativo entre a cultura local e a
estrangeira. Uma redistribuicdo que
também seja filha de efetiva

interacdo, permeada de trocas
reais e afetivas entre os brasilei-
ros. O Cultura Viva pavimenta o
caminho de reaproximagao e
repactuagao entre os varios Brasis.

Muitos dos jovens que, ao

longo dos anos, serdo beneficiados
pelo programa Cultura Viva hoje se
encontram fora dos ambientes da educagao
publica ou privada, apartados do mundo do
trabalho e, em muitos casos, ja excluidos do tecido
familiar. As linguagens artisticas podem desempe-
nhar papel fundamental nesse processo de reinte-
gragao critica, de recuperagao da auto-estima e do
sentimento de pertencimento comunitario dessas
criangas e adolescentes, propiciando um
reordenamento pessoal capaz de fazer frente a
experiéncia desagregadora da rua.

Considero, nesse sentido, que o significado do
programa esta muito bem sintetizado. “Cultura
Viva”. Com este foco bem nitido, trata-se de incluir
no circuito de trocas simbdlicas uma populagao que,
sobrevivendo em meio a violentas contrariedades,
oferece imprescindivel contribuigdo a formagao
cultural de todos os brasileiros. Uma cultura viva,
porque diminui a segregagao social do Pais, multipli-
ca os espagos e as chances reais de cada um.
Oportunidades de voz, de comunicagio e de vida.

Juca Ferreira
Secretario-Executivo do Ministério da Cultura
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Desescondendo
o Brasil profundo

Precisamos descobrir o Brasil!" Precisamos
desesconder o Brasil, mostré-lo para nés mesmos e
para o mundo. Precisamos entender o Brasil: em
lugar de conceitos rigidos, nogoes liquidas; em
lugar da reta, a curva. Precisamos fundir-nos com o
Brasil, tomar um banho em suas dguas, que sao
muitas®. Precisamos conhecer mais os fenébmenos
em ebuligdo e construir conceitos que se modelem
em contato com a realidade viva. Para compreen-
der o Brasil, precisamos nos transformar em
poetas®. Precisamos transformar o Brasil!

O Programa Nacional de Cultura, Educagéo e
Cidadania — Cultura Viva, nasce desse desejo. Por
enquanto, o Cultura Viva é um programa do
Ministério da Cultura, do Governo do Brasil, no
entanto, nosso objetivo é consolida-lo como
politica de Estado, desenvolvendo agdes transver-
sais entre os Ministérios, estados e municipios. A
primeira agao foi assinada com o Ministério do
Trabalho e Emprego e vai garantir 50.000 bolsas
anuais para jovens do Primeiro Emprego. Na
seqliéncia, parcerias com os Ministérios das Comu-
nicagdes e a Empresa Brasileira de Correios e

Telégrafos: ligagao por internet em Banda Larga
pelo Governo Eletronico — Servigo de Atendimento
ao Cidadao (G-Sac) e distribuigao de produtos
culturais produzidos pelas comunidades; Ministério
do Meio Ambiente (Salas Verdes); Ministério da
Educagao (Escola Viva); Ministério do Desenvolvi-
mento Social (erradicagao do trabalho infantil e o
Fome Zero); Ministério da Ciéncia e Tecnologia
(Casa Brasil e Telecentros) e todos os outros progra-
mas e agoes onde a cultura couber (e a cultura
cabe em todo lugar).

Para transformar o Brasil é preciso ir além de
uma politica de Estado, afinal, o Estado ainda é de
tao poucos. E preciso transformar o Cultura Viva
em politica pablica efetivamente apropriada por
seu povo. “A sociedade é produzida por nossas
necessidades, o governo por nossa perversidade”
(Thomas Paine, O Bom Senso). Mais que oferecer
servigos publicos “para” o povo, é preciso compar-
tilhar, unir afeigoes, promover felicidade. “A alegria
é a prova dos nove” (Oswald de Andrade, Manifes-
to Antropofagico). Qualidades que o povo brasilei-
ro tem de sobra. Porém, o caminho nao é facil.

1. Verso extraido do poema Hino Nacional, de Carlos Drummond de Andrade.

“Aguas sdo muitas”, da Carta do Descobrimento, de Pero Vaz de Caminha.

“O socidlogo que quiser compreender o Brasil ndo raro precisa transformar-se em poeta”, conclusao de Roger Bastide, soci6logo
francés e um dos primeiros professores da Universidade de Sao Paulo, in. Prefacio ao livro Brasil, pais de contrastes.



Ao mesmo tempo em que olhamos para o
Brasil e encontramos criatividade e solidariedade,
defrontamo-nos com iniqtiidade, injustigas, maus
cheiros, maus tratos... Milhdes habitando periferi-
as, favelas e cortigos; outros tantos em mu nicfpios
desasistidos; trabalhadores sem emprego; campo-
neses sem terra; familias sem teto; jovens sem
perspectiva de futuro; estudantes sem ensino de
qualidade; indios sem direitos; um povo mestigo
mas sem igualdade racial; os esquecidos; os
desvalidos... Os sem Estado.

Mesmo assim, o Pais resiste na solidariedade
popular. Maes sem emprego cuidam das criangas
de maes que encontram trabalho. Aos domingos,
amigos fazem mutirdo para construir casas. Ao
final da jornada, churrasco, samba e cerveja. Os
brasileiros sdo inventivos, empreendedores e
alegres. “Serao os atenienses da América se nao
forem comprimidos e desanimados pelo despotis-
mo” (José Bonifacio de Andrada e Silva, Patriarca
da Independéncia do Brasil). Precisamos moldar o
Estado brasileiro a imagem de seu povo.

O Cultura Viva deseja contribuir para essa
aproximagao, em busca de um Estado ampliado. E
um programa de acesso aos meios de formagao,
criagao, difusao e fruigao cultural, cujos parceiros
imediatos sao agentes culturais, artistas, professo-
res e militantes sociais que percebem a cultura
nao somente como linguagens artisticas, mas
também como direitos, comportamento e econo-
mia. Ha muitas agdes de combate a exclusao
social, cultural e digital ja acontecendo. Fala-se da
criminalidade e do trafico de drogas nas favelas
do Rio de Janeiro (e em todas as outras grandes
cidades), mas as pessoas envolvidas com isso sao
minoria. Muito mais gente se mobiliza para
recuperar os morros, desenvolver musica, danga,
teatro... E com estética inovadora! Quem assistiu
ao filme Cidade de Deus, se impressiona com a
narrativa agil e atores vibrantes. Gente das favelas.
Na maior favela de Sao Paulo, Heliépolis, as casas
estdo sendo pintadas com cores vivas. Unindo a
comunidade, um conceituado arquiteto e empre-
sas. No campo, trabalhadores sem terra criam
suas proprias escolas educando mais de 120.000

Imagem:

Associagdo Casa das-Artes de Educagao e Cultura
Projeto Oficina de-Arte da Casa da Mangueira
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criangas, além de alfabetizar jovens, adultos e
idosos. Em um lixdo de Macei6 ha um circo-
escola e valentes guerreiras lutando contra a
exclusao social. Uma nova postura vem sendo
construida em um Brasil escondido.

Por isso potenciar o que ja existe. Acreditar no
povo, firmar pactos e parcerias com o que o Brasil
tem de melhor: o brasileiro. “O melhor do Brasil é
o brasileiro” (Camara Cascudo, folclorista). Mas
isso ndo significa um simples “deixar fazer”,
porque, neste caso, os gostos e imposi¢oes da
indistria cultural acabariam por prevale-
cer. Da mesma forma, querer levar
“luzes”, selecionar cursos e
espetéaculos que julgamos mais
adequados e sofisticados,
também continuaria
reproduzindo a mesma
relagao de dependéncia
e subordinagao e
apenas trocarfamos o
dirigismo de mercado
pelo de Estado.

Com o Cultura Viva
vamos experimentar
uma outra alternativa, o
desenvolvimento
aproximal entre os Pontos
de Cultura. Nossa idéia é a
de que a troca, a instigagao e o
questionamento, elementos
essenciais para o desenvolvimento da
cultura, acontegam num contato horizontal
entre os Pontos, sem relagdo de hierarquia ou
superioridade entre culturas. Um Ponto auxiliando
outro Ponto. Alguns oferecem uma experiéncia
mais avangada em teatro, outros em danga; agoes
sécio-educativas aprendem com a vanguarda
estética que se encontra com a tradigao e ajudam
a construir o novo. Uma troca entre iguais que
aprendem entre si e se respeitam na diferenga.

O papel da coordenagao do programa é o de
localizar e formar mediadores na relagao entre
Estado e sociedade, aproximando as diferentes
formas de expressao e representagao artistica,
bem como diferentes visdes de mundo. O progra-
ma Cultura Viva ainda ndao tem uma resposta
acabada a todo esse processo que apenas se
inicia, mas, tenta identificar caminhos. Ou, pelo
menos, identificar aqueles caminhos que nao
devem ser trilhados.

A rede Cultura Viva
deve ser maleavel,
menos impositiva na
sua forma de
interagir com a
realidade e, por isso,
agil e tolerante como
um organismo vivo.

Na partida, evitamos uma estrutura fortemente
institucionalizada e hierarquizada, pesada na
forma de gestao e controle, muito comum na
burocracia publica. Menos consensos fabricados
(e sonhos roubados) e mais conexdes de trabalho
que respeitem a diversidade e a busca de micro-
solugdes para o fortalecimento de redes sociais.
Para sedimentar a rede, os Pontos de Cultura.

O nome Ponto de Cultura surge do discurso
de posse do ministro Gilberto Gil, “um do-in
antropolégico, um massageamento de pontos vitais

da Nacdo”. E que Nagéo é essa? De certo
ndo é uma massa compacta e
estdtica e muito menos um
conjunto de esteredtipos e
tradi¢oes inventadas. A
Nagao para a qual
olhamos precisa ser
vista como um organis-
mo vivo, pulsante,
envolvido em contra-
digdes e que necessi-
ta ser constantemente
energizado e equili-
brado. Uma
acupuntura social que
vai direto ao Ponto.
“Quando ha vida, ha
inacabamento” (Paulo
Freire, educador), mais
processo e menos estruturas
pré-definidas, menos fossilizagao
e mais vida.

A rede Cultura Viva deve ser maleavel, menos
impositiva na sua forma de interagir com a reali-
dade, e por isso, agil e tolerante como um orga-
nismo vivo. O objetivo é fazer uma integragao dos
Pontos em uma rede global que acontega a partir
das necessidades e agoes locais. A interagao entre
o global e o local deve respeitar o crescimento das
agoes desenvolvidas em cada Ponto de Cultura,
de modo que eles ganhem musculatura e estrutu-
ra 6ssea e conquistem sua sustentabilidade e
emancipagao. Tal modo de pactuar com a socie-
dade foi definido como Gestao Compartilhada e
Transformadora e envolve os conceitos de
empoderamento, autonomia e protagonismo
social. Enquanto nos afastamos das velhas “neo”
cartilhas, clareamos os conceitos, a medida que a
experiéncia social avanga e os fendmenos tornam-
se explicitados. Menos receitadores e mais educa-
dores, este parece ser um bom caminho.



Nesta publicagao estao algumas idéias, concei-
tos e agbes que nos permitiram iniciar a caminha-
da: o Ponto de Cultura como espago de sedimen-
tagao da macro rede Cultura Viva - de organizagao
da cultura em nivel local e de mediagao na relagao
entre Estado e sociedade e entre os outros Pontos,
constituindo redes por afinidade; a Cultura Digital
como um instrumento de aproximagao entre os
Pontos, que desencadeia um novo modo de pensar
a tecnologia, envolvendo generosidade intelectual
e trabalho colaborativo (por isso, o software livre,
adotado como opgao tecnoldgica e filosofica); os
Agentes Cultura Viva como protagonistas de um
processo que integra inclusao social, econdmica,
cultural, digital e politica na construgao de uma
cidadania emancipatéria; a Escola Viva como
uma agao que integra o Ponto de Cultura a escola,
apontando para um outro modelo de envolvimento
social com a educagao, que vai além dos muros
escolares e ganha a cidade.

Definidas estas quatro agoes (Ponto de Cultura,
Cultura Digital, Agentes Cultura Viva e Escola Viva)
observamos que faltava uma integragao dialética
entre tradicdo, memoria e ruptura. Tradigao
enquanto ponto de partida, memdria enquanto
reinterpretagao do passado e ruptura enquanto
invengao do futuro. Assim, incluimos uma quinta
agao, o Grid, que serd langada até o final de 2005
e oferecerd bolsas para os velhos mestres do saber
popular: os organizadores de quadrilhas, de folias
de reis, congadeiros, artesdos, paneleiras, rendei-
ras, repentistas, rabequeiros, contadores de histéri-
as, construtores de brinquedos, baianas do acarajé,

Imagem:
Associagao Casa das Artes
de Educagao e Cultura

Projeto Oficina de Arte da
Casa da Mangueira

mestres de capoeira... Velhos brasileiros que tanta
sabedoria tém a nos oferecer. Cada um recebera
um saldrio minimo por més para formar jovens
aprendizes e continuar fazendo exatamente o que
ja fazem. Gri6 foi a forma abrasileirada que
encontramos para a expressao em francés Griot,

ue designa artistas e narradores de histéria da
Africa Ocidental, homens que caminhavam (e
caminham) de aldeia em aldeia repassando a
histéria de seu povo. Ao transformarmos o Grié em
uma agao do Programa Cultura Viva, pretende-
mos nos aproximar ainda mais do saber popular e
nos encontrar com a Africa.

Unindo o conjunto de a¢des, um programa na
televisdo, uma revisla, cartazes murais e portal pela
internet, efetivando a integragao em rede e o
protagonismo dos Pontos de Cultura. Assim,
mergulhamos em um Brasil profundo, escondido.
“Um outro mundo é possivel” (Férum Social
Mundial). Esse é o caminho que escolhemos e para
o qual convidamos todos aqueles, brasileiros ou
ndo, a caminhar conosco, por uma Cultura Viva.

Célio Turino
Secretério de Programas e Projetos Culturais
Coordenador do Programa Cultura Viva
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O que é o Cultura Viva?

O programa Cultura Viva é concebido como
uma rede organica de criagao e gestao cultural,
mediado pelos Pontos de Cultura, sua principal
agao. A implantagao do programa prevé um
processo continuo e dindmico e seu desenvolvi-
mento é semelhante ao de um organismo vivo,
que se articula com atores pré-existentes. Em
lugar de determinar (ou impor) agdes e condutas
locais, o programa estimula a criatividade,
potencializando desejos e criando situagoes de
encantamento social.

Encantamento social pressupde envolvimento
intelectual e afetivo, criando uma magica
motivadora em que as pessoas cada vez mais sao
estimuladas a criar e participar. No entanto, “...se o
povo sabe o que quer, ele também quer o que nao
sabe”*. Para saber é preciso conhecer, formar
gosto, ganhar competéncia para interpretar signos e
codigos. O papel da coordenagao do programa
sera o de fomentar o processo de reinterpretagao
cultural, estimulando a aproximagao entre diferen-
tes formas de representagao artistica e visdes de
mundo.

“Aqui se faz cultura” pode ser um dos lemas dos
Pontos de Cultura, que, ao serem reconhecidos
como sujeitos, também reconhecem os outros,
intensificando a troca entre si. O papel do Ministé-
rio da Cultura é o de agregar recursos e novas
capacidades a projetos e instalagoes ja existentes,
oferecendo equipamentos que amplifiquem as
possibilidades do fazer artistico e recursos para

uma agao continua junto as comunidades. Sao
objetivos do Cultura Viva:

e ampliar e garantir o acesso aos meios de
fruigao, produgao e difusdo cultural;

* identificar parceiros e promover pactos com
diversos atores sociais governamentais e nao-
governamentais, nacionais e estrangeiros,
visando um desenvolvimento humano sustenta-
vel, tendo na cultura “a principal forma de
construgdo e de expressao da identidade nacio-
nal, a forma como o povo se reinventa e pensa
criticamente”;

* incorporar referéncias simbdlicas e linguagens
artisticas no processo de construgao da cidada-
nia, ampliando a capacidade de apropriagao
criativa do patrimonio cultural pelas comunida-
des e pela sociedade brasileira como um todo;

* potencializar energias sociais e culturais, dando
vazao a dindmica prépria das comunidades e
entrelagando agdes e suportes dirigidos ao
desenvolvimento de uma cultura cooperativa,
soliddria e transformadora;

e fomentar uma rede horizontal de “transforma-
¢do, de invencdo, de fazer e refazer, no sentido
da geragao de uma teia de significagcées que nos
envolve a todos”;

* estimular a exploragao, o uso e a apropriagao
dos codigos de diferentes meios e linguagens



artisticas e lGdicas nos processos educacionais,
bem como a utilizagao de museus, centros
culturais e espagos publicos em diferentes
situagoes de aprendizagem e desenvolvendo
uma reflexao critica sobre a realidade em que
em que os cidadaos se inserem;

promover a cultura enquanto expressao e
representagdo simbdlica, direitos e economia

QUAL O PUBLICO PRIORITARIO DO CULTURA VIVA?

Populagdes de baixa renda, habitando areas
com precéria oferta de servigos publicos, tanto
nos grandes centros urbanos como nos peque-
nos municipios;

adolescentes e jovens adultos em situagao de
vulnerabilidade social;

estudantes da rede bésica de ensino publico;

habitantes de regides e municipios com grande
relevancia para a preservagao do patrimonio
historico, cultural e ambiental brasileiro;

comunidades indigenas, rurais e remanescentes
de quilombos;

agentes culturais, artistas e produtores, professo-
res e coordenadores pedagdgicos da educagao
basica e militantes sociais que desenvolvem
agoes de combate a exclusao social e cultural;

e todo brasileiro que sonha com uma cultura
viva.

O Programa Cultura Viva é constituido de cinco

agoes, descritas a seguir.

* Todlas as expressées entre aspas pertencem ao discurso

de posse do Ministro Gilberto Gil (constante no anexo).

Imagem:
Associagdo dos Amigos da Arte de Guaramiranga - AGUA
Projeto ECOS - Escola de Comunicagao

da Serra




20

Ponto de Cultura

“"Dé-me uma alavanca e um ponto
de apoio, e eu moverei o mundo”.
Arquimedes (matematico grego —
supostamente entre 287 a.C. e
212 a.C)

O Ponto de Cultura é a agdo prioritdria do
Programa Cultura Viva e articula todas as suas
demais agoes. Ele é a referéncia de uma rede
horizontal de articulagdo, recepgao e disseminagao
de iniciativas e vontades criadoras. Uma pequena
marca, um sinal, um ponto sem gradagdo hieréar-
quica, um ponto de apoio, uma alavanca para um
novo processo social e cultural. Como um media-
dor na relagdo entre Estado e sociedade, e dentro
da rede, o Ponto de Cultura agrega agentes
culturais que articulam e impulsionam um conjunto
de agoes em suas comunidades, e destas entre si.

O Ponto de Cultura ndao tem um modelo
Gnico, nem de instalagdes fisicas, nem de progra-
magao ou atividade. Um aspecto comum a todos
é a transversalidade da cultura e a gestao com-
partilhada entre poder publico e comunidade.
Por comunidade entendemos nao somente os
agentes estritamente ligados a produgao artistica,
como também usuarios e agentes sociais em um
sentido amplo.

A adesdo a rede de Pontos de Cultura é
voluntéria e da-se a partir de chamamento publico,
por edital. O Ponto pode ser instalado em uma
pequena casa, ou barracao, em um grande centro
cultural, ou museu... Basta que os agentes da
cultura viva se apresentem e se oferegam. A partir
do Ponto, desencadeia-se um processo organico
agregando novos agentes e parceiros e identifican-
do novos pontos de apoio: a escola mais proxima
que mantém suas instalagoes e recursos fechados a
comunidade do entorno, o saldo da igreja, a sede
da sociedade amigos do bairro, a garagem de
algum voluntério que sonhou com (e fez) uma
biblioteca comunitaria. Até — por que nao? — a
sombra de uma érvore.

Sdo intimeras as possibilidades de combinagao
de agoes a partir das disponibilidades vinculadas a
dindmica proépria de cada comunidade. A partir
dessa dindmica, serdo definidas as necessidades de
instalagao fisica e de equipamentos de cada Ponto
de Cultura. Em um deles, o eixo pode ser a
capoeira; em outro, um estidio de gravagao de
hip-hop; em outro ainda, uma oficina de restaura-
Gao, grupo de teatro ou de mimica, oficina de
produgao de textos e roteiros, atividades circences,
coral, circulo de leitura, cineclube, produgao de
programas para radiodifusao, balé moderno ou
classico, pélo de produgao de video digital, break
ou dangas regionais, oficina de escultura ou
desenho, aula de violdo ou percussao. Quem
escolhe é o povo. As escolhas, o Ministério da



Cultura agregara novas agoes e circuitos culturais.
Pontos de diferentes matizes estarao instigando
seus pares. Até que o eixo de cada Ponto passe a
agregar novos eixos e a partir de um ponto surja
uma espiral.

Enfim, o Ponto de Cultura sera “uma espécie
de ‘do-in” antropoldgico, massageando pontos
vitais, mas momentaneamente desprezados ou
adormecidos, do corpo cultural do Pais (...)”; “sera
o0 espaco da experimentacao de rumos novos. O
espaco da abertura para a criatividade popular e
para as novas linguagens. O espaco de disponibili-
dade para a aventura e a ousadia. O espago da
memoria e da invencao”*.

Para ser um
Ponto de Cultura:

* deve-se participar do edital de divulgagao do
Ministério da Cultura, enviando projeto para
andlise da Comissao Nacional de Avaliagao,

composta por autoridades governamentais e
personalidades culturais;

* havendo ainclusdo por selegio, sera celebrado
convénio com o Ministério da Cultura.

ApPOS esses passos,
o Ponto recebe:

e até 185 mil reais, em parcelas semestrais, para
investir no prazo de dois anos e meio, conforme
projeto definido pelo proprio Ponto;

* 50 bolsas do Programa Primeiro Emprego do
Ministério do Trabalho e Emprego, no valor de
150 reais, para jovens de 16 a 24 anos. Cada
bolsa tem a duragao de seis meses. Findo o
prazo, outro jovem é selecionado. O jovem
ganha para desenvolver o projeto do Ponto e
frequentar cursos que o capacitem para gerar
renda propria a partir da cultura, e melhor
exercer sua cidadania;

Parte do incentivo recebido na primeira parcela,
no valor minimo de 25 mil reais, devera ser utiliza-
do para aquisigao de equipamento multimidia em
software livre (os programas serdao oferecidos pela
coordenagao), composto por microcomputador,
mini-estidio para gravar cd, cdmera digital, ilha de
imagem e o que seja importante para o Ponto. Os
equipamentos conectam-se por meio de internet
banda larga, tecendo uma grande rede de Pontos
espalhados pelo Brasil e pelo exterior, na qual
circulardo imagens, sons e produtos — base de um
sistema de produgao material e imaterial comparti-
Ihada. Para o melhor desempenho dessa agéo, ha
conversagbes em andamento entre o Ministério da
Cultura e o Programa G-sac, do Ministério das
Comunicagbes.

Os Pontdes

Quando em uma localidade houver certa
“densidade” de Pontos de Cultura, o Ministério
da Cultura propora a constitui¢ao de Pontoes.
Grupos de Pontos e governos locais também
poderao fazé-lo.

Os Pontdes serdo espagos culturais, aproveita-
dos ou construidos, geridos em consércio pelos
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Pontos de Cultura, que receberdo recursos de até
500 mil reais/ano para o desenvolvimento de
programagao integrada, aquisigao de equipamen-
tos e adequagao de instalagbes fisicas. Seu financia-
mento se dara por meio de parcerias com empre-
sas pulblicas e privadas e governos locais, e sua
missao sera a de constituir-se em espagos de
articulagao entre os Pontos.

Qovernos estaduais
e prefeituras

A participagao do poder publico local no
Cultura Viva poderd ser de trés formas:

* como proponente de um ou mais Pontos de
Cultura. Neste caso, deve-se participar de edital
especifico para instituigdes governamentais;

* como parceiro de um ou mais projetos, ofere-
cendo apoio e orientando projetos no ambito
de sua comunidade. Neste caso, o proponente
serd uma entidade;

* como co-gestor com o Ministério da Cultura
na selegao de projetos de Pontos de Cultura
no ambito de sua area administrativa. Neste
caso, ja ndo é proponente de projeto, nem
parceiro de entidade: é concedente e
disponibiliza parte de seus recursos para a
implementagdo dos projetos.

Pontos de Cultura
NO exterior

Como parte integrante da politica externa
tragada pela Presidéncia da Republica e pelo
Ministério das Relacoes Exteriores, fundada na
cooperagao internacional e na afirmagao do Pais
como Nagdo soberana, o Cultura Viva planeja
localizar Pontos de Cultura nas comunidades de
brasileiros residentes no exterior, nos Paises do
Mercosul e na Comunidade de Paises de Lingua
Portuguesa (Portugal, Africa e Asia).

Cada Ponto recebera 30 mil délares/ano,
que serao captados junto a empresas, organis-
mos multilaterais e governos amigos. Esses
Pontos, conectados aos Pontos do territério
brasileiro, formardao uma rede internacional de
produgao compartilhada e de troca de produtos
simboélicos, fortalecendo a relagao sul-sul,
horizontalizando a relagao sul-norte e colabo-
rando com a construgdao de uma corrente
solidaria e contra-hegemonica.

* Discurso de posse do Ministro da Cultura Gilberto Gil.

Imagem:
Associagdo Casa das Artes de Educagao e Cultura
Projeto Oficina de Arte da Casa da Mangueira

Casa das Artes
da Mangueira

[ —.






24

Outras acoes

Agente Cultura Viva

O Agente Cultura Viva é a agdo que se
articula ao Ponto de Cultura para incitar no
jovem o interesse em iniciar, futuramente, uma
profissdo relacionada a cultura. Serdao jovens de
16 a 24 anos que, durante seis meses, receberdo
um auxilio financeiro de 150 reais por més para
desenvolver agdes previstas no projeto de seu
Ponto de Cultura. Onde for Maracatu ou Escola
de Samba: confeccdo de fantasias, oficinas
musicais...; com Hip Hop, grafitagem, D),
organizagao de eventos; nos Pontos em que
houver uma agao com o audiovisual: capacitagdo
em roteiro, cdmera... assim por diante. A
capacitagao especifica é definida pelo Ponto de
Cultura e a coordenagdo do programa contribui
com o acompanhamento em educagao popular,
empreendedorismo cultural e microcrédito. O
objetivo é fomentar a geragao de renda nas
proprias comunidades, a partir de uma economia
solidaria.

O Agente Cultura Viva é uma parceria com o
programa Primeiro Emprego, do Ministério do
Trabalho e Emprego e beneficiard aproximadamen-
te 100 mil jovens até 2006. Além das bolsas e dos
cursos, eles terdo acesso aos mecanismos que
facilitem a emissao de carteira de trabalho e
previdéncia social e a outros programas e agoes
promovidos pelo Governo Federal.

Cultura Digital

A agdo Cultura Digital é o instrumento que
permitird a apreensio do que existe de mais
“palpavel na cultura brasileira, o nosso patriménio
imaterial” (discurso no ato de entrega do Prémio
Mérito Cultural — Ministro Gilberto Gil), dando
visibilidade e circulagao a produgao dos Pontos de
Cultura: os tambores do Tocantins, o samba do
Recodncavo, a ciranda de Pernambuco, a viola do
Brasil Central...

Com a Cultura Digital, as comunidades
poderdo gravar sua propria imagem, como
acontece com o Ponto de Cultura Video nas
Aldeias, com os indios Ashaninka e Kaxinawd, no
estado do Acre, em que h&d uma inversao no
tradicional processo de registro da imagem
audiovisual das manifestagdes populares. Ao
invés de serem filmados por um olhar externo, os
indios sao capacitados para utilizar uma camera
de filmagem, fazer roteiros e edigao, e assim, se
apresentam por eles mesmos. Outro Ponto de
Cultura, Thydewa - indios on line, apresenta
um processo semelhante interligando em rede os
indios do nordeste brasileiro, principalmente nos
estados da Bahia e Alagoas; as comunidades
estao sendo capacitadas para produzir a sua
pagina na internet, criando um sistema de
comunicagao proprio, fortalecendo o seu
protagonismo.



Com a Cultura Digital, cada Ponto recebe um
estidio multimidia. Um equipamento nada sofisti-
cado, quase caseiro (mesa em dois canais de dudio,
filmadora, gravador digital e dois computadores
que funcionam como ilha de edi¢ao), mas permite
gravar um CD, produzir um video, colocar uma
radio no ar e uma pdagina na internet, tudo com
programas em software livre. O equipamento
digital deixa de ser apenas um meio, uma ferra-
menta e passa a ser entendido em sua dimensao
filosdfica, por isso o tratamos como cultura. Desta
forma, cada comunidade pode gravar sua masica,
registrar sua imagem e colocé-las no ar, exercitando
o processo de troca cultural entre os Pontos. Pela
internet serd possivel produzir um programa de
radio com pessoas em diversas regides do Pafs (e
mesmo em outros Paises), ou entdo compor uma
musica coletivamente, experimentar novos sons,
ritmos, timbres...; juntar tambores japoneses, o
Taykd, com percussao baiana.

A manipulagao destas tecnologias em software
livre assume uma dimensao estratégica, nao pela
questao de custos dos programas, o que jd seria
justificavel, mas pelo conceito. Operar em Software
Livre significa que o codigo fonte dos programas
estard aberto, podendo ser modificado e melhora-
do por toda a comunidade que o utiliza. Isto é
autonomia, poder. Ao contrario de capacitar as
pessoas apenas para aprender a “mexer” nos
programas, tornando-as escravas da maquina (e
dos donos dos programas), pretendemos que nos
Pontos de Cultura elas se desenvolvam como
sujeitos de sua propria transformagao. O software

livre traz consigo conceitos e praticas de
compartilhamento tecnolégico, generosidade
intelectual e trabalho colaborativo, estabelecendo
um novo patamar de vida social.

Uma rede digital interligando todos os Pontos
de Cultura viabilizara, em escala nacional, experi-
éncias de compartilhamento da gestao publica,
inovando no processo de controle e participagao
em politicas publicas. Trata-se de uma tentativa de
adotar uma concepgao ampliada de politica na
qual a sociedade civil deve ocupar espagos
participativos de deliberagao publica, sem ter que
assumir responsabilidades que deveriam ser
proprias do Estado, preservando sua autonomia.

SOFTWARE LIVRE

A concentragdo dos meios de produgdo nunca
ocorreu de forma tdo impositiva e centralizada
como nos tempos atuais. Concentragao que
acontece a partir do aprisionamento do conheci-
mento e da transformacao deste em instrumento
para a acumulagdo do capital. Conhecimentos
milenares sdo apropriados e patenteados por
individuos e coorporagoes, com o objetivo tinico
de sua mercantilizagdo, condenando, muitas vezes,
milhdes de pessoas a morte, como no caso da
AIDS. A patente de sementes modificadas genetica-
mente, por exemplo, em poucas décadas podera
subtrair um direito humano bdsico, que é o de
plantar e colher o seu préprio alimento, obrigando
nova compra a cada colheita. Assim também
acontece com o codigo fonte da tecnologia da
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informagao que é monopélio mundial de, pratica-
mente, uma Unica empresa. Por isso o Cultura Viva
desenvolve o exercicio de praticas intelectuais
colaborativas e mais generosas. Por isso o software
livre, e 0 estimulo a um sistema de trocas mais
equilibrado e feliz.

O saber cientifico e tecnoldgico é cumulativo e
resulta de um conjunto de contribuigdes desenvol-
vidas ao longo da histéria. Nossos indios sao
excelentes farmacéuticos, mas o seu conhecimento
sobre propriedades botanicas é continuamente
expropriado por piratas da consciéncia humana.
Entre os indios do norte da Amazénia, ha o mito
do gigante Piaima, o comedor de gente, talvez esta
seja uma boa defini¢do para aqueles que transfor-
mam o acervo imaterial em mercadoria.

Aulas de musica e de confeccao de instrumentos. Uma das
formas encontradas pela Casa de Cultura Taina para
democratizar a cultura e manter a tradicao da comunidade.

A Era digital coloca o mundo diante de uma
encruzilhada que envolve paradigmas éticos e
sociais. Por um lado, podemos caminhar para um
modelo de concentragdo de poder e capital nunca
antes imaginados. Por outro, é possivel fazer surgir
novos processos de produgao cultural e econdmica
cada vez mais descentralizados, baseados na
colaboragdo e no compartilhamento veloz de
informagao. Optamos pelo segundo caminho.

Um caminho a ser observado da-se em relagao
aos direitos autorais. No contexto digital, os direitos
autorais concebidos sob a ética de “todos os
direitos reservados” se flexibilizam, permitindo a
passagem para “alguns direitos reservados” ou
mesmo “nenhum direito reservado” sobre as obras
criadas, protegidas agora sob novas licengas de
propriedade intelectual como Creative Commons e

Copyleft. Assim, a Internet representa muito mais
que uma nova possibilidade interativa, onde todos
podem se comunicar com todos. Ela promove
profundas transformagoes sociais. A difusao e o
acesso aos novos conhecimentos gerados local e
globalmente se constituem praticas cada vez mais
necessdrias a cidadania do novo século. Mas, como
dissemos, esta é apenas uma possibilidade, pois
antes disso é necessdrio que a sociedade escolha
qual o caminho ético que seguird.

METARECICLAGEM

O processo de metareciclagem é um dos eixos
tematicos da agdo Cultura Digital. Seu principal
objetivo é transformar equipamentos tidos como
ultrapassados em tecnologias apropriadas ao
desenvolvimento social. Por meio da reutilizagao
de maquinas e componentes usados, varias comu-
nidades podem se apropriar de forma criativa e
soberana da tecnologia, decapando computadores,
dominando seus codigos e fontes e até mesmo
pintando o seu involucro. Além de representar um
reaproveitamento de maquinas e redugao de
custos, a metareciclagem visa a criagao de identida-
de do usuario com a maquina, assegurando
autonomia tecnoldgica voltada para o éxito e a
continuidade dos Pontos de Cultura.

Sucata tecnoldgica transformada em
ferramenta de insercdo cultural e social.

Escola Viva

A agao Escola Viva tem como objetivo integrar
os Pontos a escola de modo a colaborar para a
construgdo de um conhecimento reflexivo e
sensivel por meio da cultura. Desta forma, o
programa estara contribuindo para a expansao do



capital social brasileiro — primordial no processo
de sustentabilidade do desenvolvimento econémi-
co, no qual o “saber-fazer” e o “saber-ser” de
cada canto do Pais possa ser alargado e
aprofundado, mantendo-se aberto a chegada de
novas linguagens, gerando capacidades de cria-
¢ao, tolerancia, autonomia e criatividade —
imprescindiveis a construgao da cidadania.

Com esta agao poderemos resgatar a interagao
entre cultura e educagdo, sem que haja distingao
de valor e de atitude entre emogoes, sentimentos,
pensamento e conhecimento, de modo que, a
cultura seja praticada como uma forma de
inteligibilidade da identidade nacional, da emogao.
A cultura em suas diversas linguagens nao serd
tratada apenas como representagdo, mas também
como construgdo estética do ser brasileiro.

A intengao é atuar em duas frentes, transfor-
mando as experiéncias inovadoras das escolas em
Pontos de Cultura ou transformando o Ponto em
uma escola de cultura brasileira, langando edital
conjunto entre os Ministérios da Educagao e da
Cultura para incentivar e convidar escolas que ja
desenvolvem propostas inovadoras a apresentarem
seus projetos pedagdgicos, nos quais, a cultura seja
elemento estruturante. Em linhas gerais, os editais
poderao contemplar agoes de:

* conhecimento da cultura brasileira - lingua-
gens, arte, manifestagoes populares e de
educagdo patrimonial;

* integracao artes, patrimonio, equipamentos
culturais e escola, conformando a cidade
educativa;

* criacao do Prémio Escola Viva, para agdes de
educagdo cultural e lidicas inovadoras, que
estejam sendo desenvolvidas na comunidade
escolar, inclusive, abrindo-se a comunidade em
geral;

* escola Aberta aos finais de semana, podendo
promover uma efetiva interligagdo com os
Pontos de Cultura, em um processo de troca e
abertura para as expressoes vivas da cultura do
entorno escolar e de toda a sociedade;

* recreio nas Férias com foco em agbes que
envolvem oficinas culturais e recreativas,
brincadeiras, passeios a museus, parques,
teatros e outros elementos de lazer, bem como
a apresentagao, em cada pélo, de pelo menos
um espetdculo artistico.

A Casa dos Meninos oferece cursos profissionalizantes e
prdticas educativas — como esportes e artes pldsticas - a
cerca de 400 jovens e criangas por més.

A outra frente serd estabelecer parceria direta
com as escolas. Cada Ponto pode se transformar
em um “Parque da Escola”, resgatando a proposta
original do educador Anisio Teixeira, em bases
mais comunitarias, inclusive, fazendo uma
integragao com outro programa governamental, o
Segundo Tempo, do Ministério dos Esportes. Antes
ou depois do horério das aulas, em um segundo
turno, criangas e jovens participardao de oficinas e
atividades culturais diversas, integradas ao
cronograma escolar, a partir das diretrizes e
pardmetros curriculares que ja estabelecem o
tema transversal cultura. No Jardim Sao Lufs, na
Zona Sul de Sao Paulo, ao lado do cemitério com
a maior concentragdo de meninos assassinados
em todo o Brasil, ja acontece uma experiéncia
semelhante no Ponto de Cultura Casa dos
Meninos. Depois do horario das aulas eles se
dirigem & Casa e tem aulas de artes, fazem jornal
comunitdrio, mapeamento socio-econémico-
cultural das ruas vizinhas em uma aprendizagem
que interage com a realidade local.

Os Pontos que optarem por este tipo de agao,
receberdao preparo e acompanhamento pedagogi-
co especializado. Desta forma, constituiremos um
espago de interagao dialdgica e vivencial, permi-
tindo que a partir das experiéncias culturais
desenvolvidas em cada Ponto, o aluno possa
identificar os signos e cddigos da cultura local, e
na troca de experiéncia com outros Pontos,
apropriar-se do conhecimento estético e ético do
que é a cultura brasileira e de como ela se relacio-
na com as outras culturas.
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Qrids — mestres
dos saberes

Marcio, conhecido como “Velho Grid”, é um
contador de histérias, misico e poeta, que cami-
nha pelos diversos vilarejos do sertao
da Bahia “aprendendo e ensinando
cultura”. Dona Severiana, em
Trucanhém, interior de Pernambuco,
dé forma ao barro, criando bichos,
santos e figuras que contam a sua
historia e a de sua comunidade.
Dona Noemiza é a mais conhe-
cida paneleira do Vale do
Jequitinhonha e, apesar do
reconhecimento artistico,
vive isolada e em condigoes
financeiras dificeis. Mestre
Didi, conhecido como “o
guardido dos segredos da
Bahia”, pinta as cores e a
diversidade de seu povo.

Grié é o “abrasileiramento”
da palavra francesa griot, usada
por jovens africanos que foram
estudar em universidades francesas.

Movidos pela preocupagao com a preservagao de
seus contadores de histérias, que carregam consigo
a tradigao oral (“a morte de um griot representa um
incéndio em uma biblioteca”, diziam), consolida-
ram um conceito e uma atividade secular entre seu
povo, também expressado na palavra dielis.

“Essa conversa

sobre os @rids

€ cumpriiiida.
Da para ler alguns livros,
viajar para a Africa e pelo
Sertao da Bahia conhecendo
muita coisa encantadora.”

Velho Gri6 (2005 — Ponto
de Cultura Graos de Luz e
Gridé — Lengois, Bahia)

Unido Nacional dos Estudan 5

Projeto CUCA - Centro Universitario de Cultura e Arte - Sao Paulo

Sao pessoas que por diversas razoes, circunstan-
cias e habilidades, acumularam conhecimentos que
pertencem as suas comunidades e que podemos
entender como “patriménio cultural imaterial”. Sao
as prdticas, representagoes, expressoes e técnicas -
junto com os instrumentos, objetos, artefatos e

lugares que lhes sao associados -

que as comunidades, os grupos
e, em alguns casos, os individu-
os reconhecem como parte
integrante de seu patriménio
cultural. Este patrimonio
cultural imaterial é transmitido

de geragao a geragao.

Aproximando-se do
Programa “Living Human
Treasures”, literalmente:
Tesouros Humanos
Vivos, da UNESCO, a
agao Grio — Mestres
dos Saberes, visa
preservar esses bens,
incentivando a transmis-
sao desses conhecimen-
tos acumulados, das
habilidades, do “saber fazer”.

Como forma de potencializar
essas agoes que ja ocorrem, o programa buscara
parcerias com os Ministérios do Trabalho, da
Previdéncia Social e da Educagao para dar apoio
financeiro e material a esses Mestres dos Saberes,
para que continuem, com menos dificuldades, a
preservar e reinventar nossa cultura.



Investimentos Federais no Programa Cultura Viva

2005 i R$ 32.000.000,00 (500 Pontos de Cultura)
2006 ..eeieeeeiee e R$ 54.000.000,00 (1000 Pontos de Cultura)
2007 e R$ 65.000.000,00 (1000 Pontos de Cultura)
06 1 TSP R$ 15.000.000,00
2000 et e ettt e e ettt e e ettt e e e eaaaaeeaaaas R$ 20.000.000,00
1 O PPN R$ 25.000.000,00
20005 ittt e et e e e et b e e e att e e e eaaaaaeeaaaas R$ 14.000.000.00
2006 et e e e ettt e a e e ettt aaeattaaaaaataaaaaaaaaanaaaeeas R$ 14.000.000,00
2007 ettt e et e e ettt e e e atta e e e eaaaaaeaaaaas R$ 14.000.000,00
1 06 1 TN R$ 61.000.000,00
2000 et e ettt e e e et ab e e e ettt e e aeaanaaaaees R$ 88.000.000,00
1 0 PPt R$104.000.000,00

. O repasse para o segundo edital terd o valor maximo total de R$ 185.000,00, por Ponto de
Cultura, distribuidos em 5 parcelas semestrais, sendo R$ 50.000,00 para o 12 semestre (in-
cluso repasse para compra de equipamentos de cultura digital), R$ 30.000,00 no 22 semestre
e R$ 35.000,00 para os 32, 42 e 52 semestres.

. Pontdo de Cultura— R$ 500.000,00 por Pontao/ano

. Ponto de Cultura no Exterior — US$ 30.000,00 por Ponto/ano
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Construcao e avaliacao
do programa

"Ora, seres e objetos culturais
nunca sao dados, sao postos por
praticas sociais e histéricas
determinadas, por formas de
sociabilidade, da relagao
intersubjetiva, grupal, de classe, da
relagao com o visivel e o invisivel,
com o tempo e 0 espago, Com O
possivel e o impossivel, com o
necessario e o contingente.”
Marilena Chaui (1985)

Estd, entre os objetivos do programa Cultura
Viva, construir instrumentos de avaliagdo que
contribuam para mensurar os impactos sociais e
econdmicos da cultura. A coleta dessas informa-
¢oes tera a finalidade de mensurar o potencial
mercadoldgico, ou, o retorno financeiro da
producao cultural dos Pontos. O interesse ao
colher esse tipo de informagao, é o de identificar
o potencial da cultura para a formagao humana e
critica dos individuos e detectar em que medida
ela pode ser capaz de mudar as condigdes de vida
dos sujeitos coletivos.

Para este tipo de avaliagao os retornos econo-
micos sdo importantes, mas nao podem ser trata-
dos como relagao custo/beneficio, inclusive,
porque pela propria escala do projeto e da produ-
gao cultural que dele resultar, seria pouco realista
estabelecer pardmetros de comparagao com outras
formas de produgao e disseminagao de cultura,
como as da inddstria cultural. Assim sendo, em
consondncia com o tratamento dado a cultura,
pode-se dizer que espera-se, a partir desses
instrumentos, captar o alcance dos objetivos do
programa em seus conceitos basicos: as trocas
culturais, o fortalecimento de iniciativas culturais
locais, e o desenvolvimento, nos individuos, da
consciéncia critica e do espirito solidario e coope-
rativo, incluindo o respeito as diferengas.

Meios de difusao
e comunicagao

O funcionamento da rede pressupde, sobretu-
do, motivagdo e encantamento social. Mais que
um conjunto de obras fisicas, o Cultura Viva
envolve a potencializagao das energias criadoras do
nosso povo. O sucesso do programa envolve a
interagao, a troca de informagdes e a ampla
distribui¢ao de conhecimento que s6 pode se
realizar plenamente por instrumentos de comuni-
cagdo e difusio bastante eficazes.



Estes nao podem ser confundidos com uma
mera divulgagao institucional. Sao parte fundamen-
tal e constitutiva do corpo de implantagao do
programa. A agao necessitara dos seguintes meios:

* Programa de TV Cultura Viva — Programa
semanal que ird apresentar experiéncias e
iniciativas das comunidades, debates
conceituais, produtos visuais elaborados nas
comunidades e agenda de atividades;

* Programa de radio Cultura Viva — O mesmo
contetido da TV adaptado a linguagem do
radio. O programa também devera ser
disponibilizado para transmissao via internet e
oferecido para retransmissao por radios locais
ou comunitarias;

* Spots televisivos Cultura Viva — transmitidos na
rede comercial;

* Portal Cultura Viva — para a apresentagao de
todas as iniciativas da rede, banco de dados
sobre os projetos, esclarecimentos, discussao
direta entre os Pontos, noticias;

* Série de Cartazes Cultura Viva — serdo convida-
dos artistas graficos para desenvolver cartazes a
partir de temas de interesse comum, orientando
debates e agdes integradas entre os diversos
Pontos. Combinado a produgao de cartazes por
artistas graficos consagrados, poderao ser abertos
concursos de cartazes para talentos emergentes.

Pela especificidade, as agdes exigem um
detalhamento préprio, bem como a formagao de
conselhos editoriais. A médio prazo, o financia-
mento destas agdes deverd ser garantido por
contratos de patrocinio. Inicialmente, serdo assegu-
radas pelo orgamento do programa.

Conselho Consultivo
do Programa
Cultura Viva

O Cultura Viva prevé a formagao de um
Conselho Consultivo, composto por intelectu-
ais, académicos e artistas, com o objetivo de
sistematizar e organizar conceitualmente os
parametros de compreensao da cultura
brasileira contemporanea a partir da experién-
cia dos Pontos de Cultura. Cabera ao Conse-

lho identificar problemas e propor solugoes ao
desenvolvimento do programa, além de consolidar
um suporte técnico e tedrico para o Cultura Viva.

Revista Cultura Viva

A Revista Cultura Viva terd o carater de ser, ao
mesmo tempo, um instrumento de divulgagao das
agoes e da producdo artistica dos Pontos de
Cultura, e um instrumento de debate, critica e
formulagdo do conjunto das agoes desenvolvidas
pelo Programa Cultura Viva, interagindo direta-
mente com o Conselho Consultivo, além de conter
matérias de interesse geral sobre arte e cultura.

Expedicdes Cultura Viva

Sob a inspiragao das Missdes Folcldricas,
organizadas sob a batuta de Mario de Andrade em
meados dos anos trinta, o programa Cultura Viva
realizara, ao longo de 2005 e 2006, cinco Expedi-
¢oes Cultura Viva, divididas em roteiros que
permitam visitar todos os Pontos. A proposta visa
um acompanhamento qualitativo dos Pontos, e o
mapeamento da cultura brasileira.

Imagem:

Grupo de Teatro Mamulengo Presepada
Projeto Oficina de Teatro

Invengao Brasileira
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Gestao Cultural Compartilhada
e Transformadora

um conceito de politica publica em construgao

O Cultura Viva é um programa em constru-
Gao, e sua propria definigdo metodoldgica e
conceitual ira se desenvolver no processo de sua
aplicagao, a partir da observagao dos fendmenos
e da interagdo com a realidade. Desta forma, os
conceitos podem ser modificados, ou apurados
durante o processo. No entanto, é possivel
levantar alguns aspectos essenciais para a constru-
gao de um didlogo comum entre coordenagao do
programa, Pontos de Cultura, Conselho Consultivo
e todos os outros setores da sociedade que
desejem participar da discussao. Sao eles:

Potencializacao e
encantamento social

“O Ponto de Cultura ja é!” (Preto Ghoez —
rapper). Esta afirmacdo, feita por um dos colaborado-
res iniciais do programa Cultura Viva, referia-se ao
processo desencadeado pelo primeiro edital de
chamamento pblico para a escolha de projetos para
Pontos de Cultura. Para ele, o que mais importava
era o processo de discussao que a idéia havia desen-
cadeado, aglutinando energias, antes dispersas, e ndo
o fato de uma proposta vir a ser aprovada, pois a
acdo antecedia o Ponto. Preto Ghoez era um dos
organizadores do MHHOB — Movimento do Hip
Hop Organizado do Brasil e vivia na periferia pobre
de Sao Paulo. Ele procurava fundir o rap com as

expressoes mais profundas de nosso povo, reencon-
trando-se com o Bumba meu Boi do Maranhao, seu
estado natal. Infelizmente, uma fatalidade fez com
que ele nos deixasse mais cedo.

A principal contribuigao do Cultura Viva talvez,
seja exatamente essa: potenciar aquilo que “ja é”.
E fazé-lo numa perspectiva de repensar o Estado,
ampliando suas definigdes e fungdes, escancarando
as portas para partilhar poder e conhecimento com
tradicionais e novos sujeitos sociais, dividindo
espagos e novas possibilidades. “Quando os todo-
poderosos governam com a irrazao e sem limites, s6
0s que possuem nenhum poder sdo capazes de
imaginar uma humanidade que um dia tera poder
e, com isto, mudara o préprio significado desta
palavra” (Terry Eagleton - A Ideologia da Estética).
Com o Edital Pablico de Divulgagao criamos um
instrumento de aproximagao e compartilhamento
de responsabilidades entre Estado e sociedade,
pelo qual, gestores ptblicos e movimentos sociais
estabelecem canais de didlogo e de aprendizado
mutuos, e estes, apresentam suas propostas a partir
de suas realidades e necessidades.

Quem diz que o povo brasileiro é pouco
organizado nunca viu uma escola de samba entrar
na avenida. Sao centenas, milhares de pessoas (no
Rio de Janeiro ha Escolas de Samba com 5.000
integrantes) em um tumulto aparente. De repente,
ao som de um apito, a0 movimento de um tnico
brago, elas se colocam em desfile, formando a
maior 6pera popular do mundo. Diversas alas,



alegorias, passistas, baianas, tudo em um movimen-
to sincronizado, expressando a tradigao e a memo-
ria do povo na rua. Por isso, potenciar e reencantar.

Compartilhar
e transformar

Na busca por novos caminhos comegamos a
desenvolver a idéia de uma gestao compartilhada
e transformadora para os Pontos de Cultura. A
intengao é estabelecer novos pardmetros de gestao
e democracia na relagdo entre Estado e sociedade.
Esta, em lugar de ser chamada apenas para dizer o
que quer, comega a dizer como quer. Esse proces-
so tem inicio com o Edital para sele¢ao dos Pontos,
numa situagdo em que o Ministério da Cultura diz
quanto pode oferecer e o movimento social diz
como e em que utilizard os recursos.

A gestao do Ponto de Cultura comega a partir
do convénio que é assinado entre o Ministério da
Cultura e os proponentes, definindo responsabili-
dades e direitos, firmando um pacto entre Estado e
sociedade. O modelo de gestao precisa ser flexivel
e moldavel, respeitando a dindmica prépria do
movimento social, que continuara existindo
independente de ser ou ndo um Ponto de Cultura.
Durante o processo, sem divida, havera uma
tensao: por um lado, o movimento social apropri-
ando-se de mecanismos de gestao, de recursos
publicos - por outro lado, o Estado, com seu
aparato burocratico, normas e regras rigidas.

A partir desta interagao poderemos estar
construindo um novo tipo de Estado, ampliado,
que compartilha poder com novos sujeitos sociais,
ouve quem nunca foi ouvido, conversa com quem
nunca conversou. E o Estado ndo se enfraquece
(como acontece quando da transferéncia de
atribuigdes para o mercado), pelo contrério, se
fortalece, se engrandece ao permitir que a socieda-
de civil penetre em seu aparato.

Ha o risco de que, neste processo, a sociedade
va se burocratizando, perdendo espontaneidade e
até mesmo sendo cooptada. Diante desta perspec-
tiva, o elemento politico surge como o Gnico capaz
de evitar a cooptagdo das entidades que integram a
sociedade civil, preservando relativamente sua
autonomia. Nesse caso, entende-se por cooptagao
a contaminagdo do “mundo da vida” pelo “mundo
dos sistemas” (Estado e mercado). Para se contra-

Imagem:
Associagao dos Amigos da Arte
de Guaramiranga - AGU
Projeto ECOS - Escol
Comunicagéo da

por a isso, poderemos encorajar uma agao, que
desenvolva e fortalega as estruturas que possam
promover um melhor entendimento e uma melhor
comunicagao entre esses “mundos”. Quem sabe o
Ponto de Cultura seja um elo de “Acao Comunica-
tiva”, como na teoria de Jurgen Habermas?

AUTONOMIA

O Ponto de Cultura deve funcionar respeitan-
do a dinamica prépria local, ndo importando se
tem ou ndao um Ponto de Cultura, de ter ou ndo
investimento do Estado. Alguns movimentos
culturais de Pernambuco, por exemplo, apresenta-
ram suas propostas vinculadas ao Maracatu,
enfatizando o funcionamento de suas orquestras,
que continuardo saindo pelas ruas ou fazendas,
com o grande chapéu-de-sol vermelho, lembrando
os reis da Africa, suas lantejoulas, tambores,
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chocalhos e gongués. Outros movimentos propuse-
ram a criagao de oficinas de aprendizado e criagao
da indumentaria do Maracatu. Sao estas agdes que
garantem a vitalidade de cada grupo e de sua
cultura. Com o Programa Cultura Viva, eles
adquirem instrumentos mais estaveis para articular
suas atividades, dando continuidade aos seus
proprios saberes e fazeres.

Apenas este aspecto isolado nao significa a
conquista da uma autonomia plena. Nos dltimos
vinte anos, politicas ptblicas pensadas nos marcos
do ideério liberal, tém se apropriado do vocabula-
rio usado pelos movimentos sociais de resisténcia e
combate ao autoritarismo de governo e propdem a
autonomia como uma simples transferéncia de
responsabilidades. Autonomia ndo se da. Adquire-
se no processo, na relagao entre os pares (os outros
Pontos de Cultura), na interagao com a autoridade
(sociedade-Estado) e na aquisi¢gao do conhecimen-
to, incorporado ao patrimoénio cultural.

Ao concebermos autonomia como praticas,
como processos de modificagao das relagoes de
poder e como exercicios de liberdade, poderemos
traduzi-la como trabalho social, politico e cultural.

Nesse sentido, ndo é alguma pratica futura, nem
espontdnea, nem mesmo uma técnica social,
politica ou cultural, mas a prépria realizagao, os
atos concretos de participagao e afirmagao social.

PROTAGONISMO

O protagonismo dos movimentos sociais aparece
a medida que suas organizagbes sao entendidas
como sujeitos de suas praticas, que intervém nas
politicas de desenvolvimento social, nos habitos da
sociedade e na elaboragao de politicas piblicas.
Entretanto, a gestdo publica de cultura pensada nos
marcos do liberalismo (“cultura é um bom negécio!”)
e do iluminismo (“levar luzes a inculta massa”) nao
retira dos movimentos sociais apenas a sua autono-
mia, mas rouba-lhes o que talvez lhes seja ainda
mais caro: o protagonismo.

Quando as politicas ndo reconhecem a criagao
cultural da paneleira de Goiabeira do Espirito Santo
ou do mestre dos brinquedos do Vale do
Jequitinhonha, excluindo-os de pronto de seus
objetivos ou, no maximo, tratando como folclore
(“Cultura em conserva”, segundo Roger Bastide), e
como expressoes “simples” da cultura, o



protagonismo das comunidades é abafado. Esse
nao reconhecimento tem por matriz um conceito
de cultura vinculado ao de civilizagao. Cultura é af
pensada como o meio pelo qual se mede o “desen-
volvimento” e o “progresso”, a modernizagao da
Nagao. E “os simples” precisam ser escondidos,
colocados “em seu devido lugar”: uma pega de
museu, um artesanato ingénuo.

Destas concepgoes, nasce o “dirigismo” na
gestao publica de cultura. Quando sdo criados
pardmetros de reconhecimento e validade para
algumas manifestagdes culturais e nao para outras,
o patriménio cultural da sociedade fica incompleto,
apartando a imensa maioria da populagdo do
pleno exercicio do poder. Apresentar a elite como
(nica detentora de um saber e do bom gosto é
uma forma de assegurar a sobrevivéncia de regimes
sociais e formas de dominagao, de legitimagéao de
classe. Aos “outros”, aos “simples”, é oferecida uma
cultura pasteurizada, feita para atender necessida-
des e gostos medianos de um publico que nao
deve questionar o que consome.

Por isso, o protagonismo se faz tao essencial no
processo de construgao dos Pontos de Cultura,
registrando uma marca, erguendo uma bandeira a
ser exposta na frente

de cada Ponto, e
lembrando a
todos que “Aqui
se faz cultura”.

N

Imagem:
Cooperativa
Educacional e
Assitencial Casa
do 2ezinho
Projeto Ateliés de
Arte da Casa do
2ezinho

EMPODERAMENTO

“Revogai da intolerdncia a lei, devolvei o chao
a quem do chdo foi tirado”. (Gilberto Gil - Ora-
Gao pela libertagao da Africa do Sul). O Ponto de
Cultura da Associagao Quilombola de Conceicao
das Crioulas pode ser uma referéncia importante
de empoderamento social. A comunidade foi
criada por volta do século XVIII e viveu no
isolamento, cercada por morros no interior de
Pernambuco, até meados do século XX. Ainda no
século XVIII, as crioulas emancipadas da escravi-
dao adquiriram as terras em que viviam, porém a
luta pela posse da terra dura até os dias de hoje.
Havendo conseguido, em 2000, o titulo de
posse, os quilombolas ainda reivindicam melho-
res terras, que foram tomadas por fazendeiros ao
longo da histéria do quilombo, restando a eles
apenas as encostas dos morros, impréprias para
o cultivo agricola. No final de 2004, sua sede
sofreu uma tentativa de incéndio e seus mem-
bros sofrem ameagas até hoje. Com seu projeto
integrando o Programa Cultura Viva, cujo
objetivo é a capacitagdo de jovens quilombolas
para a radiodifusao e produgao cultural, a
entidade conta agora com mais um instrumento
na sua luta politica: a participagao na rede de
Pontos de Cultura, alterando a relagdo com o
poder local e reforgando a sua cidadania.

Entendido como um processo, o
empoderamento social nos Pontos de Cultura
pode ser caracterizado como o instrumento pelo
qual podem se transformar as relagdbes econdmicas
e de poder. Como o programa visa potencializar
agoes culturais ja desenvolvidas por setores histori-
camente alijados das politicas publicas, cria condi-
¢oes de desenvolvimento econdmico alternativo e
autébnomo para a sustentabilidade da comunidade.
Da mesma forma, a medida que os movimentos
sociais sao reconhecidos como sujeitos de manifes-
tagoes culturais legitimas, os poderes locais passam
a respeita-los e a reconhecé-los.

UNINDO OS CONCEITOS

Autonomia, protagonismo e empoderamento
ndao podem ser entendidos separadamente, de
maneira estitica ou como modelos. Sao concei-
tos em construgao e seus significados s6 ganham
relevancia na proporgao em que se relacionam
e quando expressam as experiéncias dos propri-
os Pontos de Cultura, contribuindo para a
construgdo de uma gestao compartilhada e
transformadora.
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Tradicao, memoria
e ruptura

A integragdo das nogdes e conceitos para uma
gestao compartilhada e transformadora, nao como
amarragao, mas como o inicio de um processo
novo, se expressa na relagao dialética aqui
subjacente e pressuposta entre tradigdo, meméria e
ruptura. “Tradi¢do enquanto ponto de partida,
memdria como reinterpretacao do passado e
ruptura enquanto invengao do futuro”.

Estudiosos e especialistas, recorrentemente,
dividem os movimentos sociais entre duas categori-
as distintas. Os movimentos sociais definidos como
“institucionalizados” abarcam os sindicatos, as
associagdes de moradores, as associagoes estudan-
tis, etc., que se expressam em sistemas de poder
hierarquizado em graus e escaldes, atribuigdes de
postos, defini¢do rigida de papéis e fluxos de
relacionamento pré-estabelecidos; segmentagao
setorial e competitividade interna. Este modelo de
organizagao social sofreu sério desgaste a partir dos
anos 90 e tem encontrado muita dificuldade em
responder as demandas dos proprios setores que
pretendem representar.

Em uma outra categoria, sao identificados os
chamados “novos” movimentos sociais, cuja
referéncia pode ser encontrada no movimento hip
hop, nas radios comunitdrias, nas cooperativas; e
nos de caréater identitdrio, como os movimentos de
mulheres, de homossexuais, etc. Apesar de estarem
enquadrados em uma mesma categoria, esses

movimentos tém origem social muito diferenciada,
uns nasceram na periferia das grandes cidades em
busca de conexdes de solidariedade para um
“mundo” excluido; outros nasceram na classe
média em busca de conexdes de identidade
setorial. Ainda que possam ser vistos como mo-
mentos diferentes que congregam sujeitos sociais
bem diferentes, podem ser referéncias importantes
para a construgao de novas relagoes entre Estado e
sociedade.

Uma outra parcela das organizagoes sociais
que, inclusive, tem respondido de forma original e
imediata aos apelos do Cultura Viva, é vinculada
as comunidades tradicionais e a iniciativas nao
propriamente de carater reivindicatério definidas,
como aquelas organizagdes das comunidades
quilombolas, indigenas, de ritmos e dangas tradici-
onais e populares como a capoeira, etc. Se por um
lado, o “estar a margem” imunizou suas organiza-
¢oes dos dilemas dos movimentos sociais tradicio-
nais, preservando sua fluidez e agilidade, por
outro, guetizou-os e apartou-os de um movimento
de mudancgas mais largo.

Sem o didlogo com o entorno, muitos desses
movimentos ndo se renovaram e permaneceram
escondidos e ensimesmados. Convenientemente
classificados na categoria folclore ou, ainda, como
movimentos populares, permanecem inacessiveis e
incompreensiveis a outros setores sociais, que
muito tém a aprender com a leveza e a
descomplicagao de suas formas organizativas e com
a dialética tradigao-invengao que caracteriza suas
agoes. E, portanto, nesse sentido que o Cultura
Viva busca articular tradigdo, meméria e ruptura.




DESENVOLVIMENTO APROXIMAL

Na cultura, sdo velhas conhecidas as tentativas de
dirigismo de Estado bem como as imposi¢des do
mercado. Por isso a busca de outros caminhos. A
principio, Cultura Viva pode soar redundante, afinal,
toda cultura deveria ser viva. Mas nem sempre é
assim. A cultura também se fossiliza, burocratizando o
processo criativo e reafirmando preconceitos e
segregacoes. Por exemplo: até o século XIX, a escravi-
dao era um dado da cultura nacional, e agora, no
século XXI, a presenca de criangas abandonadas nas
ruas é considerada natural. “Dar de ombros” a esta e
a outras iniquidades é uma caracteristica cultural de
boa parte da elite brasileira, que s6 consegue se
indignar com a pobreza quando esta se transforma
em violéncia urbana. Por isso, faz-se tdo necessério
buscar uma cultura viva, pujante, que incorpore a
idéia de mudanga. Mudanca que so sera real se
envolver uma efetiva transformacao de conceitos e
métodos. Principalmente, se for resultado de uma
efetiva consciéncia da sociedade. E consciéncia nao
se impoe.

Aqui estamos tentando mais uma experimentagao
com o Cultura Viva. O educador russo, Vygotsky, no
livro A Formagao Social da Mente, propunha o
desenvolvimento aproximal como uma nova
abordagem para o processo de construgao do
conhecimento. Seu estudo original refere-se ao
aprendizado infantil, mas pode ser transposto para a
sociedade. A idéia é a de que o desenvolvimento seja
desencadeado pela aproximagao, pelo contato com a
realidade a partir de experiéncias vivenciadas e
comparadas. Em nosso caso, nem dirigismo de
Estado, nem imposi¢des de mercado, mas aproxima-
Gao entre equivalentes; entre o povo, que produz,
cria e transforma a cultura. O papel da coordenagao
neste caso, serd o de facilitador desta aproximagao e
o dos Pontos de Cultura, o de mediador.

Qestao em rede

O Cultura Viva é uma rede horizontal de
articulagao, recepgao e disseminagao de iniciativas
culturais inovadoras e o Ponto de Cultura ¢ a ponta
desta rede, um organizador da cultura em nivel
local, um centro de referéncia para novas conexoes
em rede. Enquanto o Cultura Viva pode ser identifi-
cado como uma macro-rede, o Ponto de Cultura
pode ser definido como uma micro-rede. A capaci-
dade para buscar micro-solugdes a partir da constru-
Gao de redes locais e a disposigao para se conectar

em rede, foi um dos critérios para a escolha dos
Pontos de Cultura e pode dar materialidade a
expressao “pense globalmente, aja localmente”.

Concebido de modo organico e dinamico, o
Ponto de Cultura pode acontecer em qualquer
espago, desde um pequeno espago comunitario
até um grande centro cultural, com cinema e sala
de espetaculos. Entre os primeiros Pontos, ha um
que funcionard em uma Oca, outro em um coreto
de uma Praga Publica, e até sob a sombra de uma
arvore. Mas também entraram na rede, propostas
instaladas em iméveis tombados pelo patriménio
histérico, que ja dispdem de sala de cinema, sala
de espetaculos, telecentro... O importante é a
disposi¢ao de incorporar aqueles que raramente
sdo lembrados. Por isso, as maiores favelas do Rio
de Janeiro ja contam com pelo menos um Ponto
de Cultura em cada uma delas: na Mangueira uma
Orquestra de Violinos, no Vidigal, teatro e cinema,
em Padre Miguel, velhos sambistas se unem a
criangas e jovens, na Rocinha, uma brinquedoteca.
Também foram escolhidos Pontos na zona sul e no
extremo leste de Sao Paulo, areas mais pobres da
mais rica cidade do Pais, ou entdo, em assentamen-
tos rurais de brasileiros sem terra. E para a regiao
Amazonica, em breve, estard funcionando um
Pontao em um barco, e seu objetivo sera auxiliar
na abertura de novos Pontos junto as comunidades
ribeirinhas.

Formada a rede, a comunicagao entre os Pontos
crescerd, pois todos eles recebem um equipamento
de cultura digital e conexao por internet banda
larga, além do Portal Cultura Viva. Com isso a
aproximagao fica mais agil e os Pontos podem
conversar entre si, trocar experiéncias, definir
identidades. Um garoto do movimento Hip Hop na
zona sul de Sao Paulo pode comegar a perceber
que ndo é s6 o rap que produz mdsica com ritmo e
poesia. Tem a palavra cantada dos repentistas do
sertdo nordestino, o coco de umbigada... Em suma,
“as redes sdo veiculo de um movimento dialético
que, de uma parte, ao mundo opée o territério e o
lugar; e de outra parte, confronta o lugar ao territo-
rio tomado como um todo” (Milton Santos, A
natureza do espago. Técnica e tempo. Razao e
emogdo). E um novo tipo de troca se estabelece,
tanto em redes locais a partir do Ponto, como
globais por afinidade temdtica, territorial (rede
estudantil, da terra, de percussao, de danga,
literaria). Por estados e regides, como a bacia
hidrografica do Sao Francisco, o Recdncavo Baiano
e todas as outras mdltiplas possibilidades a serem
inventadas quando as pessoas se unem.
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Se os “dirigismos” de Estado e as imposigoes do
mercado sao nossos velhos conhecidos, a formagao
de uma equipe de “gestores” do programa vem se
somar as possibilidades de reverter essas praticas.
O referencial de trabalho dos gestores deve ser a
demanda dos proprios Pontos de Cultura, inver-
tendo o papel tradicional dos gestores como
tutores de sujeitos coletivos, vistos como incapazes
de realizar autonomamente suas agoes.

O programa Cultura Viva procura apresentar
uma abordagem de gestdo que leve em conta os
“pequenos” e localizados contextos sociais, ajudan-
do a repensar os programas de politicas publicas
que tendem a definir contextos preestabelecidos,
fixos e de tendéncias anacronicas. Um resultado
correlato do programa é a experimentagao de um
processo que visa transformar o papel do Estado e
de suas politicas publicas, quando este, paulatina-
mente, deixa de ser um controlador dos processos
sociais para tornar-se um facilitador das demandas
da sociedade civil.

GLOBAL/LOCAL

Da troca surge o novo. As culturas se desenvol-
vem desta forma. O problema é que os modelos
mais comuns sdo os que estabelecem a troca de
um modo desigual, por imposicao. A cultura
européia foi transposta para o continente que
conhecemos por América pela forga de uma
ocupagao que destruiu culturas e matou milhoes
de indigenas. Estados nacionais definiram objetivos
que nem sempre foram ao encontro dos seus
povos. E o mercado continua impondo, com mais
forga que os Estados, a uniformizagao e a pasteuri-
zagao de gostos e estilos artisticos, com o tinico
objetivo de maximizar lucros a partir da venda de
produtos culturais em escala. E a globalizagio. O
que se pretende, ao facilitar a aproximagao entre
os Pontos de Cultura é experimentar um modelo
novo, em que a troca cultural se estabelega com
equilibrio entre as partes.

A rede Cultura Viva possibilita (esse é o nosso
desejo) o ensaio de um novo tipo de trocas simbo-
licas, onde a conexao local se articula com a global.
Quem sabe com isso ndo estamos criando uma
nova palavra, “glocal”, que poderia expressar um
conceito diferente de globalizagao, estabelecido a
partir das necessidades e particularidades locais e
nao por imposigao de um centro tnico. Uma
globalizagao mais tolerante, onde o local definiria
como e em que condigdes a conexao deve se dar.

A dimensao do
desenvolvimento
na Cultura

Num momento em que o combate & pobreza
estd ocupando o centro do debate politico e
econdmico nacional, depois de décadas em que o
problema permaneceu longe dos holofotes, o
Governo Federal, em seus programas sociais, vem
chamando a atengao para a cultura como impor-
tante fator de desenvolvimento social e econdmico,
como desenvolvimento humano. Esta preocupagao
se revela quando o Ministro Gilberto Gil chama a
atengdo para a “economia criativa” como sendo a
que, conjugada a cultura, abre portas para novas
perspectivas de desenvolvimento econdémico, que
leva em conta tanto o “capital humano”, gerando
emprego e renda, quanto as relagdes comerciais e
de mercado, estabelecendo equilibrio no conjunto.

E preciso rever o pensamento econémico
convencional e avangar na idéia da construgao do
“capital social”, reexaminando as relagbes entre
cultura e desenvolvimento. O Programa Cultura
Viva pretende discutir e encontrar alternativas de
desenvolvimento humano sustentavel junto as
comunidades e movimentos sociais que visa atingir.
O programa potencializa a criagao e a produgao
local, gerando produtos culturais que vao do
artesanato a produgao de moda, da montagem de
uma pega de teatro a produgao de um audiovisual.
Todos os Pontos terao condigdes de produzir o seu
CD ou DVD, produtos que geram valor social e
criam possibilidades de desenvolvimento econdmi-
co local. Cabera a rede colocar esses produtos em
circulagdo, em um primeiro momento criando
espagos de trocas desses bens e produtos culturais
entre os Pontos de Cultura.

Mas é possivel ir além. Cada Ponto estard
capacitado para fazer a sua pagina na internet e
divulgar a distribuigao e venda de seus produtos
culturais, materiais e imateriais; com a Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos fazendo a
entrega direta, sem intermediagdes. Partindo deste
processo, que envolve uma intensa circulagao de
bens culturais, podemos estar formando um
mercado comercial de novo tipo, nascido do
encantamento social. Da ampliagao da solidarieda-
de e da cooperagao entre os brasileiros.
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Algo de novo é possivel

O Programa Nacional de Cultura, Educagao e Cidadania - Cultura Viva foi concebido com aidéia
de que algo de novo é possivel e que, a partir das experiéncias dos movimentos sociais, a novidade
esta em inventar, na pratica, outras relagoes, outro jeito de olhar o mundo. Para alguns, isso pode
parecer utépico, mas muitos outros ainda buscam a utopia e o fazem com a generosidade.

Nem é necessério que todos escolham um caminho Gnico, porque os caminhos também sao
muitos, como nossas dguas, conforme observou Pero Vaz de Caminha. E foi mergulhando nas
aguas de nosso Brasil que procuramos encontrar um jeito mais equilibrado e generoso de estabe-
lecer a troca entre seres humanos, de se fazer uma Cultura Viva. Descobrimos esse jeito logo na
certiddo de nascimento do que viria a ser esse imenso pais. Sabemos que depois deste primeiro e
luminoso momento muita coisa desandou (e como desandou), mas fica o registro do escrivao de El
Rei de Portugal:

“Além do rio, andavam muitos deles dangando e folgando, uns diante dos
outros, sem se tomarem pelas maos. E faziam-no bem. Passou-se entdo além do rio,
Diogo Dias, almoxarife que foi de Sacavém, que é homem gracioso e de prazer; e
levou consigo um gaiteiro nosso com sua gaita. E meteu-se com eles a dangar, to-
mando-os pelas maos; e eles folgavam e riam, e andavam com ele muito bem ao
som da gaita. Depois de dangarem, fez-lhes ali, andando no chado, muitas voltas
ligeiras, e salto real, de que eles se espantavam e riam e folgavam muito” (Carta do
Descobrimento, abril de 1500).

E assim se deu a primeira troca simbélica no Brasil...

Imagem:
Associagao dos Amigos da Arte de Guaramiranga - AGUA
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Experimentacgao,
memoadria e invencao*

(Discurso do Ministro Gilberto Gil na solenidade de
transmissao do cargo, em Brasilia, a 2 de janeiro de 2003.)

* Titulo elaborado pela equipe da SPPC.

A eleigao de Luiz Inacio Lula da Silva foi a mais
eloqliente manifestagao da Nagao brasileira pela
necessidade e pela urgéncia da mudanga. Nao por
uma mudanga superficial ou meramente tatica no
xadrez de nossas possibilidades nacionais. Mas por
uma mudanga estratégica e essencial, que mergu-
lhe fundo no corpo e no espirito do Pais. O Minis-
tro da Cultura entende assim o recado enviado
pelos brasileiros, através da consagragao popular
do nome de um trabalhador, do nome de um
brasileiro profundo, simples e direto, de um
brasileiro identificado por cada um de nés como
um seu igual, como um companheiro.

E também nesse horizonte que entendo o desejo
do Presidente Lula, de que eu assuma o Ministério
da Cultura. Escolha pratica, mas também simbodlica,
de um homem do povo como ele. De um homem
que se engajou num sonho geracional de transfor-
magao do Pais, de um negro mestico empenhado
nas movimentagoes de sua gente, de um artista que
nasceu dos solos mais generosos de nossa cultura
popular e que, como o seu povo, jamais abriu mao
da aventura, do fascinio e do desafio do novo.

Por isso mesmo, assumo, como uma das minhas
tarefas centrais, aqui, tirar o Ministério da Cultura
da distancia em que se encontra, hoje, do dia-a-dia
dos brasileiros. Porque quero o Ministério presente
em todos o0s cantos e recantos de nosso Pais.
Porque quero que esta aqui seja a casa de todos os
que pensam e fazem o Brasil. Que seja, realmente,
a casa da cultura brasileira.



rar

E o que entendo por cultura vai muito além do simbolos de um povo. Cultura, como conjunto de

ambito restrito e restritivo das concepgoes acadé- signos de cada comunidade e de toda a Nagao.
micas, ou dos ritos e da liturgia de uma suposta Cultura, como o sentido de nossos atos, a soma de
“classe artistica e intelectual”. Cultura, como Nossos gestos, 0 senso de nossos jeitos.

alguém ja disse, ndo é apenas “uma espécie de
ignorancia que distingue os estudiosos”. Nem
somente o que se produz no ambito das formas
canonizadas pelos codigos ocidentais, com as suas
hierarquias suspeitas. Do mesmo modo, ninguém
aqui vai me ouvir pronunciar a palavra “folclore”.
Os vinculos entre o conceito erudito de “folclore” e

Desta perspectiva, as agdes do Ministério da
Cultura deverao ser entendidas como exercicios
de antropologia aplicada. O Ministério deve ser
como uma luz que revela, no passado e no
presente, as coisas e 0s signos que fizeram e
fazem, do Brasil, o Brasil. Assim, o selo da cultura,

a discriminagao cultural sdo mais do que estreitos. o foco da cultura, serd colocado em todos os
Sdo intimos. “Folclore” é tudo aquilo que — ndo se aspectos que a revelem e expressem, para que
enquadrando, por sua antiguidade, no panorama possamos tecer o fio que os unem.

da cultura de massa — é produzido por gente
inculta, por “primitivos contemporaneos”, como
uma espécie de enclave simbdlico, historicamente
atrasado, no mundo atual. Os ensinamentos de
Lina Bo Bardi me preveniram definitivamente
contra essa armadilha. Nao existe “folclore” — o
que existe é cultura. Cultura como tudo aquilo
que, no uso de qualquer coisa, se manifesta para
além do mero valor de uso. Cultura como aquilo
que, em cada objeto que produzimos, transcende
o meramente técnico. Cultura, como usina de

Nao cabe ao Estado fazer cultura, mas, sim,
criar condigdes de acesso universal aos bens
simbodlicos. Nao cabe ao Estado fazer cultura, mas,
sim, proporcionar condigdes necessarias para a
criagdo e a produgdo de bens culturais, sejam eles
artefatos ou mentefatos. Nao cabe ao Estado fazer
cultura, mas, sim, promover o desenvolvimento
cultural geral da sociedade. Porque o acesso a
cultura é um direito basico de cidadania, assim
como o direito a educagdo, a satde, a vida num
meio ambiente saudavel. Porque, ao investir nas
condigbes de criagao e produgao, estaremos
e tomando uma iniciativa de conseqiiéncias
imprevisiveis, mas, certamente, brilhantes e profun-
das — ja que a criatividade popular brasileira, dos
primeiros tempos coloniais aos dias de hoje, foi
sempre muito além do que permitiam as

condi¢oes educacionais, sociais e econdmicas
de nossa existéncia. Na verdade, o Estado
nunca esteve a altura do fazer de nosso
povo, nos mais variados ramos da grande
arvore da criagdo simbdlica brasileira.

E preciso ter humildade, portanto.
Mas, ao mesmo tempo, o Estado nao deve
deixar de agir. Nao deve optar pela omissao.
Nao deve atirar fora de seus ombros a responsabi-
lidade pela formulagao e execugao de politicas
publicas, apostando todas as suas fichas em
mecanismos fiscais e assim entregando a politica
cultural aos ventos, aos sabores e aos caprichos do
deus mercado. E claro que as leis e 0s mecanis-
mos de incentivos fiscais sao da maior importan-
cia. Mas o mercado ndo é tudo. Nao sera nunca.
Sabemos muito bem que em matéria de cultura,
assim como em satide e educagao, é preciso
examinar e corrigir distorgdes inerentes a logica
do mercado — sempre regida, em Gltima analise,
pela lei do mais forte. Sabemos que é preciso, em

muitos casos, ir além do imediatismo, da visao de
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curto alcance, da estreiteza, das insuficiéncias e
mesmo da ignordncia dos agentes mercadol6gi-
cos. Sabemos que é preciso suprir as nossas
grandes e fundamentais caréncias.

O Ministério nao pode, portanto, ser apenas
uma caixa de repasse de verbas para uma clientela
preferencial. Tenho, entdo, de fazer a ressalva: nao
cabe ao Estado fazer cultura, a ndo ser num sentido
muito especifico e inevitavel. No sentido de que
formular politicas publicas para a cultura é, tam-
bém, produzir cultura. No sentido de que toda
politica cultural faz parte da
cultura politica de uma socieda-
de e de um povo, num determi-
nado momento de sua existén-
cia. No sentido de que toda
politica cultural ndo pode
deixar, nunca, de expressar
aspectos essenciais da cultura
desse mesmo povo. Mas, tam-
bém, no sentido de que é
preciso intervir. Ndo segundo a
cartilha do velho modelo
estatizante, mas para clarear
caminhos, abrir clareiras,
estimular, abrigar. Para fazer
uma espécie de do-in antropo-
légico, massageando pontos
vitais, mas momentaneamente
desprezados ou adormecidos,
do corpo cultural do Pais.
Enfim, para avivar o velho e
atigar o novo. Porque a cultura brasileira ndo pode
ser pensada fora desse jogo, dessa dialética perma-
nente entre a tradi¢ao e a invengao, numa encruzi-
Ilhada de matrizes milenares e informagoes e
tecnologias de ponta.

Logo, ndo se trata somente de expressar, refletir,
espelhar. As politicas pablicas para a cultura devem
ser encaradas, também, como intervengoes, como
estradas reais e vicinais, como caminhos necessari-
os, como atalhos urgentes. Em suma, como inter-
vengdes criativas no campo do real histérico e
social. Dai que a politica cultural deste Ministério,
a politica cultural do Governo Lula, a partir deste
momento, deste instante, passa a ser vista como
parte do projeto geral de construgao de uma nova
hegemonia em nosso Pais. Como parte do projeto
geral de construgao de uma Nagao realmente
democratica, plural e tolerante. Como parte e
esséncia de um projeto consistente e criativo de
radicalidadle social. Como parte e esséncia da
construgao de um Brasil de todos.

Somos um
povo mestigo
que vem
criando, ao
longo dos

séculos, uma
cultura
essencialmente
sincrética.

Penso, alids, que o presidente Lula esté certo
quando diz que a onda atual de violéncia, que
ameaca destruir valores essenciais da formagao de
nosso povo, nao deve ser creditada, automatica-
mente, na conta da pobreza. Sempre tivemos
pobreza no Brasil, mas nunca a violéncia foi tanta
como hoje. E essa violéncia vem das desigualdades
sociais. Mesmo porque sabemos que o que aumen-
tou no Brasil, nessas Gltimas décadas, nao foi
exatamente a pobreza ou a miséria. A pobreza até
que diminuiu um pouco, como as estatisticas

mostram. Mas, a0 mesmo

tempo, o Brasil tornou-se um

dos Paises mais desiguais do

mundo. Um Pais que possui,
talvez, a pior distribuigao de
renda de todo o Planeta. E é
esse escandalo social que
explica, basicamente, o carater
que a violéncia urbana assumiu
recentemente entre nos,
subvertendo, inclusive, os
antigos valores da bandidagem
brasileira.

Ou o Brasil acaba com a
violéncia, ou a violéncia acaba
com o Brasil. O Brasil nao pode
continuar sendo sinbnimo de
uma aventura generosa, mas
sempre interrompida. Ou de

uma aventura s6 nominalmen-
te solidaria. Nao pode conti-
nuar sendo, como dizia Oswald de Andrade, um
Pais de escravos que teimam em ser homens livres.
Temos de completar a construgao da Nagao,
incorporar os segmentos excluidos, reduzir as
desigualdades que nos atormentam. Ou né&o
teremos como recuperar a nossa dignidade interna,
nem como nos afirmar plenamente no mundo.
Como sustentar a mensagem que temos a dar ao
Planeta, enquanto Nagao que se prometeu o ideal
mais alto que uma coletividade pode propor a si
mesma: o ideal da convivéncia e da tolerancia, da
coexisténcia de seres e linguagens maltiplos e
diversos, do convivio com a diferenca e, mesmo,
com o contraditério. E o papel da cultura, nesse
processo, Nao é apenas tdtico ou estratégico - é
central: o de contribuir objetivamente para a
superagao dos desniveis sociais, mas apostando
sempre na realizagao plena do humano.

A multiplicidade cultural brasileira é um fato.
Paradoxalmente, a nossa unidade de cultura -
unidade bdsica, abrangente e profunda - também.
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Em verdade, podemos mesmo dizer que a diversi-
dade interna é, hoje, um dos nossos tragos
identitarios mais nitidos. E o que faz com que um
habitante da favela carioca, vinculado ao samba e a
macumba, e um caboclo amazonico, cultivando
carimbds e encantados, sintam-se - e, de fato,
sejam - igualmente brasileiros. Como bem disse
Agostinho da Silva, “o Brasil ndo é o Pais do isto ou
aquilo, mas o Pais do isto e aquilo”. Somos um
povo mestigo que vem criando, ao longo dos
séculos, uma cultura essencialmente sincrética.
Uma cultura diversificada, plural, mas que é como
um verbo conjugado por pessoas diversas, em
tempos e modos distintos. Porque, ao mesmo
tempo, essa cultura é una: cultura tropical sincréti-
ca tecida ao abrigo e a luz da lingua portuguesa.

E ndo por acaso eu me referi, antes, ao plano
internacional. Tenho para mim que a politica
cultural deve permear todo o Governo, como uma
espécie de argamassa de nosso novo projeto
nacional. Desse modo, teremos de atuar transver-
salmente, em sintonia e em sincronia com os
demais Ministérios. Algumas dessas parcerias se
desenham de forma quase automatica, imediata,
em casos como 0s dos Ministérios da Educagao, do
Turismo, do Meio Ambiente, do Trabalho, dos
Esportes, da Integragao Nacional. Mas nem todos
se lembram logo de uma parceria légica e natural,
no contexto em que estamos vivendo e em fungao
do projeto que temos em maos: a parceria com o
Ministério das Relagdes Exteriores.

g |

Imagem:
Asspciagdo dos Amigos da Arte de
Guaramiranga - AGUA

Projeto ECOS - Escola de Comunicagao da Serra

Se hd duas coisas que hoje atraem
irresistivelmente a atengao, a inteli-
géncia e a sensibilidade internacio-
nais para o Brasil, uma é a Amazobnia,
com a sua biodiversidade - e a outra
¢é a cultura brasileira, com a sua
semiodiversidade. O Brasil aparece
aqui, com as suas didsporas e as suas
misturas, como um emissor de
mensagens novas, no contexto da
globalizagao. Juntamente com o
Ministério das Relagdes Exteriores,
temos de pensar, modelar e inserir a
imagem do Brasil no mundo. Temos
de nos posicionar estrategicamente
no campo magnético do Governo
Lula, com a sua énfase na afirmagao
soberana do Brasil no cenario inter-
nacional. E, sobretudo, temos de
saber que recado o Brasil - enquanto
exemplo de convivéncia de opostos e
de paciéncia com o diferente - deve
dar ao mundo, num momento em
que discursos ferozes e estandartes bélicos se
ourigam planetariamente. Sabemos que as
guerras sao movidas, quase sempre, por interes-
ses econdmicos. Mas ndo so. Elas se desenham,
também, nas esferas da intolerancia e do fanatis-
mo. E, aqui, o Brasil tem li¢des a dar - apesar do
que querem dizer certos representantes de
institui¢oes internacionais e seus porta-vozes
internos, que, a fim de tentar expiar suas culpas
raciais, esforgam-se para nos enquadrar numa
moldura de hipocrisia e discordia, compondo de
nossa gente um retrato interessado e interesseiro,
capaz de convencer apenas a eles mesmos. Sim:
o Brasil tem ligdes a dar, no campo da paz e em
outros, com as suas disposigdes permanentemen-
te sincréticas e transculturativas. E ndo vamos
abrir mao disso.

2

Em resumo, é com esta compreensdo de nossas
necessidades internas e da procura de uma nova
insergao do Brasil no mundo que o Ministério da
Cultura vai atuar, dentro dos principios, dos
roteiros e das balizas do projeto de mudanga de
que o Presidente Lula é, hoje, a encarnagao mais
verdadeira e mais profunda. Aqui serd o espago da
experimentagao de rumos novos. O espago da
abertura para a criatividade popular e para as
novas linguagens. O espago da disponibilidade
para a aventura e a ousadia. O espago da memoria
e da invencao.

Muito obrigado.
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Imagem:
Unido Nacional dos Estudantes
Projeto Centro Universitario de Cultura e Arte (CUCA) Sao Paulo






At

Art. 29

Art. 32

Art. 42

Art. 59

Paragrafo Unico - Ao Ministério da Cultura cabera o repasse de recursos, e

Art. 62

Art. 79

Art. 82

" &
LN oy

O Ministro de Estado da

-
U tura lLnterln(b 0 uso d
legais, resolve: e
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; f .
Criar o Programa Nacional de Cultura, Educacao e Cidada |a-1f
CULTURA VIVA, com o objetivo de promover P d(iesso a0s meios :
de fruicao, prod ugao e difusao cultural, assim com de potencializar
energias sociais e culturais, visando a construgao%efnoﬁs V. Ig&s
de cooperacao e solidariedade. . { vy

O Programa estimulard a exploracao, o uso e a aproprl
codigos, linguagens artisticas e espagos publicos e privados que
possam ser disponibilizados para a acao cultural.

O Programa CULTURA VIVA se destina a populacoes de baixa
renda; estudantes da rede basica de ensino; comunidades
indigenas, rurais e quilombolas; agentes culturais, artistas,
professores e militantes que desenvolvem agdes no combate a
exclusao social e cultural.

A execugao do Programa se procedera mediante editais convidando™
organizagoes privadas e instituigoes publicas, legalmente
constituidas, de carater cultural e social, sendo as nao
governamentais sem fins lucrativos, a apresentarem propostas para
participacao e parceria nas diferentes agoes do mesmo.

Os recursos para implementagao das agoes do Programa serao
advindos da Lei Orcamentaria e de parcerias agregadas ao
Programa.

também sob a forma de kits de cultura digital as organizacoes/
instituicoes selecionadas.

A coordenacao das acoes do Programa sera objeto de competéncia
da Secretaria de Programas e Projetos Culturais.

Fica revogada a Portaria n® 525 de 18/12/2003.

Esta Portaria entra eMta de sua publicacao.
JOAO LUIZ SILVA FERREIRA "‘%
LB - a0



EDITAL DE DIVULGACAO Ne° 1,
DE 16 DE JULHO DE 2004

A Unido Federal, por intermédio do Ministério
da Cultura, através da Secretaria de Programa e Pro-
jetos Culturais, torna publico, para conhecimento
dos interessados, que estd convidando todas as or-
ganizagoes/instituigdes que desenvolvam agoes de
carater cultural e social, sem fins lucrativos, legal-
mente constituidas a apresentarem propostas para
participagao e parceria no Programa Nacional “Cul-
tura, Educagao e Cidadania — CULTURA VIVA”, vi-
sando a implantagao de Pontos de Cultura, nos ter-
mos, da Lei n28.666/93, no que couber, Lei 8.313/
91, IN/STN 01/97, e nas condigoes e exigéncias
estabelecidas neste Edital.

1. DA AUTORIZACAO

1.1. O Programa foi criado pela Portaria MinC
n2 156, de 06 de julho de 2004, do Ministério da
Cultura, publicada no Diario Oficial da Unido de
07 de julho de 2004.

2. DO OBJETO

2.1. Constitui objeto do presente Edital o apoio
a ampliagdo e garantia do acesso aos meios de
fruigao, produgao e formagao cultural, através do
repasse de recurso em dinheiro e equipamentos.

2.1.1. Atemdtica utilizada para o desenvolvimen-
to do Programa objeto deste edital deverd ter como
referéncia o estimulo a exploragao de diferentes
meios e linguagens artisticas e lGidicas, bem como a

inclusdo digital, percebendo a cultura em suas di-
mensdes de construgao simbdlica, de cidadania e
direitos e de geragao e distribui¢ao de renda.

2.1.2. Para um melhor conhecimento do pro-
grama do Ministério da Cultura, sugere-se a leitura
do documento CULTURA VIVA, disponibilizado no
Portal do Ministério da Cultura.

3. DO PRAZO, FORMA E ;
CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. O encaminhamento das propostas devera
ser efetuado mediante requerimento dirigido a
SPPC, conforme modelo constante do anexo | a este
Edital, acompanhado das seguintes documentagoes:
copia do termo de posse do representante legal,
acompanhada da respectiva copia da Ata que o ele-
geu, devidamente registradas em cartério, bem
como do comprovante do enderego da instituigao,
CPF, cédula de identidade do representante; copia
do estatuto/regimento interno e CNPJ da institui-
gao/organizagao proponente e suas alteragoes, se
houver, devidamente averbadas.

3.2. A solicitagdo de inclusao no Programa so-
mente podera se feita através dos servigos de
postagem de correspondéncia da Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos — ECT, para a Caixa Postal n2
8775 —SHS - Qd. 02 - bloco B - CEP: 70.312-970 —
Brasilia/DF -Programa Cultura Viva, no periodo de
20 dejulho a 16 de agosto de 2004, fazendo constar



no enderegamento: Participagao no Programa Naci-
onal CULTURA VIVA/Ponto de Cultura—2004.

3.3. Para participar deste edital, as organizagoes
de natureza privada e as instituigdes publicas, de-
vem comprovar agao relacionada a area cultural e
social.

3.3.1. No caso das institui¢des de natureza pu-
blica, serd respeitada a legislagao no que diz respei-
to ao firmamento de convénio no periodo eleitoral.

3.4. Instituigbes e organizagdes de abrangéncia
nacional, estadual ou regional poderdo apresentar
propostas e assumir a gestao de mais de um Ponto
de Cultura.

3.5. A proposta postada apds o perfodo estabe-
lecido no subitem 3.2 deste Edital serd automatica-
mente invalidada.

3.6. A proposta encaminhada implica na prévia
eintegral concordancia com as normas deste Edital.

4. DO PROJETO TECNICO

4.1. O projeto apresentado deverd conter os ele-
mentos abaixo relacionados:

a) Plano de trabalho, com descricdo detalhada, ob-
jetiva, clara e precisa do projeto que integrard o
conveénio;

b) Justificativa do projeto, enfocando significativas
contribuigdes para a implantagao do programa;

¢) Plano e cronograma de aplicagdao dos recursos a
serem desembolsados pelo concedente e con-
trapartida do proponente;

d) Declaragao do proponente de que dispoe de es-
pago fisico para implementagao do projeto;

e) Portfélio com apresentagao de atividades e agdes
anteriores. O meio de apresentagao pode ser por
video, fotografias, material jornalistico ou publi-
cagoes que comprovem a experiéncia do propo-
nente no desenvolvimento das agoes propostas;

f)  Cronograma de metas a serem alcangadas den-
tro do prazo previsto neste Edital.

4.2. A falta de apresentagao de qualquer dos
itens elencados no subitem 4.1, ou em desacordo
com o estabelecido, implicara no imediato
indeferimento do requerimento, independentemen-
te de notificagao.

5. DA SELE(;Z\O E DO JULGAMENTO

5.1. A selecao das propostas seréa realizada por
uma Comissao de Avaliagao constituida por
pareceristas ad hoc e por técnicos e dirigentes do
MinC, designada pelo Secretario da SPPC, a quem
caberd a presidéncia e voto de qualidade.

5.2. Na avaliagao dos projetos, a Comissao leva-
ra em conta propostas que atendam, ao menos, um
dos seguintes publicos ou agoes:

a) estudantes da rede Publica de Ensino;

b) adolescentes e jovens adultos em situagdo de
vulnerabilidade social;

c) populagoes de baixa renda, habitando dreas com
precéria oferta de servigos publicos e de cultu-
ra, tanto nos grandes centros urbanos, como
nos pequenos municipios;

d) integragao entre universidade e comunidade;

e) habitantes de regides e municipios com grande
relevancia para a preservagao do patrimonio;
historico cultural e ambiental;

f) habitantes de comunidades indigenas,
quilombolas e rurais;

@) portadores de necessidades especiais.

5.2.1-Também serdo adotados critérios que iden-
tifiquem projetos que apresentem propostas inova-
doras em relagao aos seguintes aspectos:

a) processos criativos continuados;
b) interface com a cultura digital em software livre;

c) agoes de formagao cultural, documentagao e re-
gistro nas comunidades em que atuam;

d) geragao de renda através da cultura;

e) capacidade em agregar outros atores sociais e
parceiros publicos ou privados, garantindo a
sustentabilidade futura da proposta;

f) comprovagao do espago fisico onde funcionara
como sede e referéncia para o Ponto de Cultura.

5.3. Os projetos serdo avaliados individualmente
por membros da Comissao, enquadrando os seus
termos nos quesitos dispostos no subitens 5.2 e 5.2.1.

5.3.1. Serdo selecionados até 100 (cem) proje-
tos dos que obtiverem, em ordem decrescente, a
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maior pontuagao. Esse quantitativo podera ser am-
pliado caso haja disponibilidade de recursos.

5.3.2. Cabera a Comissao Julgadora promover
uma equilibrada distribuicao dos projetos contem-
plados pelas diversas regides do territério nacional.

5.3.3. Sera invalidada a proposta da instituigao
que tiver pendéncia, inadimpléncia ou falta de pres-
tagdo de contas junto a qualquer 6rgao publico, ou
deixar de cumprir total ou parcialmente o disposto
no item 3.1.

5.4. A Secretaria de Programas e Projetos Cultu-
rais relacionard os projetos indicados para recebi-
mento do apoio e procederd a sua publicagdo no
diario Oficial da Unido, com o nome da entidade
selecionada, da cidade e unidade federada, do res-
pectivo projeto e do valor do apoio.

6. DO APOIO FINANCEIRO E EM EQUIPAMENTOS

6.1. O repasse dos recursos as instituigoes/orga-
nizagoes que tiverem seus projetos selecionados sera
efetuado em cinco parcelas semestrais que perfa-
zem o valor total de R$ 150.000,00 (cento e cin-
quienta mil reais), apos assinatura do convénio para
a realizagao do projeto.

6.2. O cronograma de distribui¢ao dos recursos
dar-se-4 da seguinte maneira:

Ap0s a assinatura do convénio ......... R$ 25.000,00
Primeiro Semestre de 2005 .............. R$ 30.000,00
Segundo Semestre de 2005 ............. R$ 30.000,00
Primeiro Semestre de 2006 .............. R$ 30.000,00
Segundo Semestre de 2006 ............. R$ 35.000,00

6.3. O apoio destinar-se-& exclusivamente a rea-
lizagdo do projeto, conforme objeto deste Edital.

6.4. No plano de aplicagao de recursos, de que
trata a alinea ¢ do subitem 4.1, a aplicagao dos re-
cursos serd de acordo com as necessidades do pro-
ponente, devendo destinar-se, no minimo, 75% para
oficinas de criagdo e formagao cultural ou investi-
mentos em obras e equipamentos necessarios a
melhoria da intervengao cultural local. Os outros 25%
poderao ser destinados a custeio e manutengao.

6.5. O valor correspondente a contrapartida mi-
nima, definida pela Lei 8.313/91, que trata de pro-
jetos atendidos pelo Fundo Nacional de Cultura,
mencionada na alinea c do subitem 4.1 deste Edital,

sera de 20% (vinte por cento) do valor monetdrio
repassado pelo Ministério.

6.5.1. A contrapartida dada como participagdo
financeira, poderd ser em bens ou servigos, desde
que possam ser medidos/avaliados economicamen-
te, excetuando-se as instituigdes publicas.

6.6. Além de proceder ao repasse financeiro, o
Ministério da Cultura doaré equipamentos de cul-
tura digital, quais sejam: computador com progra-
ma em software livre, microfones e amplificador para
gravagao musical e cdmara de filmagem digital.

6.6.1. Os equipamentos doados serao adquiri-
dos diretamente pelo Ministério da Cultura e as suas
especificagdes detalhadas apresentadas posterior-
mente.

6.6.2. A utilizagdo do equipamento sera exclu-
siva para as atividades previamente previstas na pro-
posta de cada proponente, sendo que a caracteri-
zagao de desvio ou inutilizagdo implicard na devo-
lugdo do equipamento e no descredenciamento
para os repasses monetdrios futuros.

6.7. A falta de assinatura do Convénio para a
realizagao do projeto, no prazo de 20 dias tteis, da
data da publicagao do resultado final da selegao
publicada no Diario Oficial, implicard na rentincia
ao apoio.

6.8. As despesas deverao ser comprovadas me-
diante relatorio detalhado das atividades realizadas,
acompanhada de documentos fiscais (copia auten-
ticada em cartério) ou equivalentes, devendo as fa-
turas, recibos e quaisquer outros documentos
comprobatérios serem emitidos em nome da
Convenente, devidamente identificados com o ti-
tulo do projeto e o niimero do Convénio.

6.9. A liberagao das parcelas subseqtientes s6
acontecerd apos a efetiva comprovagao de gastos e
atividades da etapa anterior.

6.10. O nao cumprimento das exigéncias cons-
tantes dos itens da obrigatoriedade de execugao im-
plicara na devolugao dos recursos com os acrésci-
mos legais e demais penalidades previstas na legis-
lagao vigente.

6.11. Os recursos, enquanto ndo empregados na
sua finalidade, serao obrigatoriamente aplicados no
mercado financeiro e a receita adicional devera ser
revertida integralmente para as atividades no o Ponto
de Cultura.



7. DA OBRIGA(;AO DA CONVENENTE

7.1. Divulgar o nome do Ministério da Cultura/
Governo Federal e do Programa Nacional Cultura
Viva em todos os seus atos de promogao e divulga-
gao do projeto, objeto do convénio, em destaque,
no local do Ponto de Cultura e dos eventos e a¢oes
dele decorrentes.

7.1.1. As marcas do Ministério da Cultura/Go-
verno Federal e do programa, deverdo ser feitas de
acordo com os padrdes de identidade visual forne-
cidos pela Secretaria de Programas e Projetos Cul-
turais, no ato da assinatura do Convénio, sendo ve-
dada as partes a utilizagdo de nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogao pessoal de
autoridades ou servidores publicos.

7.2. Cumprir fielmente a proposta aprovada, de
acordo com as cldusulas pactuadas e a legislagdo
pertinente, respondendo, pelas conseqiiéncias de
sua inexecugao total ou parcial, de acordo com a
legislagao vigente.

7.3. Executar os projetos dentro da vigéncia do
instrumento, conforme proposto no Plano de Tra-
balho apresentado, que sera parte integrante do
convénio.

8. DAS DISPOSIQ()ES GERAIS

8.1. E expressamente vedada alteragao que im-
plique modificagao dos documentos que compdem
o item 4.

8.2. Os projetos nao selecionados ficardo a dis-
posi¢do das Instituigdes Organizagoes, para retira-
da as suas expensas, por um prazo maximo de 30
(trinta) dias, a partir da data de publicagao do re-
sultado final da selegao, sendo inutilizados depois
de vencido este prazo.

8.3. O presente Edital ficard a disposigao dos
interessados na Secretaria de Programas e Projetos
Culturais do Ministério da Cultura ou no portal
www.cultura.gov.br.

8.4. Posteriormente, serd aberto um novo edital,
quando as propostas ndo contempladas por quais-
quer motivos poderdo ser reapresentadas em sua
forma original ou com eventuais corregdes que se
fagam necessarias.

8.5. Maiores informagoes poderdo ser obtidas
através dos telefones (61) 316-2282, 316 —2284 e
316-2219.

8.6. A Administragao Piblica ndao pode
descumprir as normas e condigoes do edital, ao
qual se acha estritamente vinculada (art. 41 da Lei
n2 8666/93).

8.7. Os casos omissos serao dirimidos pela Co-
missdo de Avaliagao.

Ministério da Cultura
Brasilia, 16 de julho de 2004

CELIO ROBERTO TURINO DE MIRANDA
SECRETARIO DE PROGRAMAS
E PROJETOS CULTURAIS
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Ne de
Ordem

016/2004

446/2004
544/2004
726/2004
773/2004
379/2004
472/2004
509/2004
538/2004
744/2004
768/2004
770/2004
468/2004
416/2004

464/2004

829/2004

136/2004

598/2004

791/2004

373/2004

201/2004
771/2004
311/2004
385/2004
386/2004
024/2004
039/2004

078/2004

247/2004

Titulo do Projeto

Centro de formacao e producao
audiovisual dos Povos Indigenas do Acre
Inter-Arte-Acdo - Inclusdo e Cidadania
Oficina Som da Floresta

Joga Capoeira Camarada!

Lumiar

Circo-Escola Guerreiros da Vila
Circo-Escola de Incentivo as Artes (C.E.ILA.)
Cultura Viva nos Quilombos

Poleiro dos Anjos

Ponto de Cultura Ideario

Boi de Carnaval - Inclusao Social Através da Cultura

Fcomuseu Comunitério Graciliano é um Graca
Caminhos de Sao Francisco
Cinema e Video na Fducacao

Ponto de Cultura Pé na Taba

Voz para Comunidades da Floresta

Preservacao do Patriménio: inclusao social
mediante producdo e utilizacao de multimidia

Programa Cultura Viva

Terreiro Cultural

Preservacao do Patriménio: inclusao social
mediante producdo e utilizacao de multimidia

Arte e Cultura Cidada

Conexoes: Ciberparque Anisio Teixeira - Irecé/BA

Graos de Luz e Gri6: a Tradigao Viva

indios On-line

Agéncia Mandacaru de Comunicagdo e Arte
Eletrocooperativa: Inclusao Digital Musical
Arte Talento e Cidadania

Telecentro de Protagonismo Juvenil e seu Teatro
Ambulante - Ponto Miiltiplo de Cultura

Estidio Mix

Entidade Proponente Cidade/UF

Video nas Aldeias Olinda/PE

Federacao de Taetro Amador do Acre Rio Branco/AC

Associacao Vertente Rio Branco/AC
Associacao Recreativa e Cultural Mameluco Rio Branco/AC

Associacdo Candeeiro Aceso Arapiraca/AL

Centro de Educacao Ambiental Sao Bartolomeu-CEASB  Macei6/AL
Companhia Teatro da Meia-Noite Artistas Associados Macei6/AL
Instituto de Pesquisas Etnicas-IPE Macei6/AL
Casa da Arte Macei6/AL
Idedrio Comunicacao, Cultura e Educacao Popular ~ Macei6/AL
Circulo Cultural Anima Alagoana Macei6/AL
Projeto Graciliano é um Graca Macei6é/AL
Associacdo Amigos de Piagabucu - Olha o Chico  Piacabucu/AL
AM Filmes Digitais Manaus/AM
Centro de Defesa dos Direitos da Manaus/AM
Crianca e do Adolescente (CEDECA-Pé na Taba)

Grupo de Trabalho Amazénico Brasilia/DF
CEFET-BA/Unidade de Ensino Salvador/BA

Descentralizada de Barreiras
Sociedade Litero Musical Minerva Cachoeirana Cachoeira/BA

Centro de Estudos, Pesquisa e Acdo Sécio-Cultural Cachoeira/BA
(CineClube & Cine Teatro Cachoeira)

CEFET-BA/Unidade Metropolitana de Eundpolis Eundpolis/BA

Fundacao Antonio Almeida e Silva - FUNDAL Ipird/BA
Fundacao ADM Salvador/BA
Associacao Graos de Luz Lencois/BA
Thydéwa Salvador/BA

Movimento de Organizagdo Comunitaria-MOC  Feira de Santana/BA

Instituto Eletrocooperativa Sao Paulo/SP

Liceu de Artes e Oficios da Bahia Salvador/BA
Centro de Estudos Socioambientais Pangea Salvador/BA
Comunicacdo Interativa - CIPO Salvador/BA



Ne de
Ordem
255/2004

269/2004

341/2004

353/2004

415/2004

498/2004

654/2004

720/2004

740/2004
826/2004

372/2004

741/2004

573/2004

254/2004

686/2004

687/2004

114/2004

177/2004

273/2004

354/2004
424/2004
439/2004
660/2004

682/2004

745/2004

Titulo do Projeto
Pierre Verger: no CENTRO
da Cutura Afro - Brasileira

Projeto Ubuntu na Federagao
- Novas Tecnologias, Arte e Educacao

Centro de Cultura Liberdade

Jovem Artista

Enter - Uma Proposta de
Inclusao Sécio-Digital

Espago CUCA - Salvador - Centro
Universitario de Cultura e Arte

Arte Viva

Preservacao do Patriménio: Inclusao Social
Mediante Producao e Utilizacdo de Multimidia
Centro Cultural Parque Pituagu

SER-TAO Brasil - Redes de Artes e Sentidos

Preservacao do Patriménio: inclusao social
mediante producdo e utilizacdo de multimidia

Cultura: Direito de Todos

Preservacao do Patriménio: inclusao social
mediante producdo e utilizacao de multimidia

Preservacao do Patriménio: inclugao social
mediante producdo e utilizacao de multimidia

musica para todos

abrindo velas, pescando culturas
- caetanos de cima

Diversao e Arte

Artes de Verdes Mares - Ponto de Cultura de Encine

Centro Itinerante de Referéncia
Cultural e Criacao Coletiva

Projeto Escola de Artes

Reis Assentados

Curso Profissionalizante de Desenho e Aminacao
Circuito NoAr

Mercado Alternativo e Centros de
Empreendorismo e Referéncia Cultural

Casa de Cultura Popular “Fala Favela”

Entidade Proponente

Fundacao Pierre Verger

Instituto Casa Via Magia

Centro de Cultura Liberdade é Barra

ACAT - Associacao de Comunitdria de Apoio,
Qualificacao e Cultura dos Trabalhadores da Bahia

Centro Projeto Axé de Defesa e de
protecdo a Cranga e ao Adolescente

Unido Nacional dos Estudantes - UNE
APAE - Associacao de Pais e Amigos
dos Excepcionais - Salvador/BA

CEFET - BA / Sede

Escologia
Centro de Referéncia Integral de Adolescentes

CEFET-BA/Unidade Metropolitana
de Simoes Filho

Fundacao Terra Mirim

CEFET-BA/Unidade de Ensino
Descentralizada de Valenca

CEFET - BA/ Unidade de Ensino
Descentralizada de Vitéria da Conquista

Cidade/UF

Salvador/BA

Salvador/BA

Salvador/BA

Salvador/BA

Salvador/BA

Sao Paulo/SP

Salvador/BA

Salvador/BA

Salvador/BA

Salvador/BA

Simoes Filho/BA

Simoes Filho/BA

Valenca/BA

Vitéria da Conquista/BA

casa da cultura de vitéria da conquista  Vitéria da Conquista/BA

associagao dos pequenos agricultores e
pescadores assentados do imével sabiaguaba

Escola de Danca Integracao Social para
Crianca e Adolescente - EDISCA

Ncleo Socio-Cultural de Arte Audiovisual - ENCINE

Federacao de Entidades de Bairros e
Favelas de Fortaleza - FBFF

Academia de Ciéncias e Artes

Associacao Fducativa Cultural Teatro da Boca Rica
AMANDA - Associacao Mundo Animado das Artes
NoAr Alpendre - Casa de Cultura e Cidadania

Movimento HIP HOP Organizado
do Brasil - MH20O do Brasil

Fundacao Cultural Educacional Popular em
Defesa do Meio Ambiente - Fundagao CEPEMA

Amontada/CE

Fortaleza/CE

Fortaleza/CE

Fortaleza/CE

Fortaleza/CE
Fortaleza/CE
Fortaleza/CE
Fortaleza/CE

Fortaleza/CE

Fortaleza/CE
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Ne de
Ordem

507/2004

737/2004

238/2004

465/2004

595/2004

590/2004

068/2004

099/2004

014/2004

382/2004

245/2004

585/2004

539/2004

735/2004

017/2004

038/2004

579/2004

220/2004

542/2004

583/2004

521/2004

625/2004

828/2004

Titulo do Projeto

Projeto Arte na Praca (PAP)

ECOS - Escola de Comunicacio da Serra

Produgao de Video e Formacao de Platéia

Som das Carnaubeiras de Arte-Educacao

Abrindo Velas, Pescando Culturas - Flecheiras

Construgao do Centro Cultural para fortalecimento
da producdo artistica das comunidades camponesas

e democratizacao da cultura brasileira
Atitude Jovem

Espaco Cultural 100 Dimensao

Oficina de Teatro Invencao Brasileira
Ponto de Cultura do Varjao

Ponto de Cultura na Associacao Salvamar
Centros de Formacdo e Cultura

nas Areas de Reforma Agraria

Projeto Mangueré

Projeto CUCA (Centros Universitarios
Espirito Santo de Cultura e Artes)

Ver e Ser Visto - Um pélo de
producao de video digital

Abrindo Janelas

Protagonistas de cultura: sensibilizagdo, participacio Associacao Nacional de Cooperagao Agricola-ANCA
participacdo e protagonismo cultural brasileiro, com

Entidade Proponente Cidade/UF

Associacao Cultural Arte na Praga-ACAP  Guaraciaba do Norte/CE

Associacao dos Amigos da
Arte de Guaramiranga-AGUA

Guaramiranga/CE

Fundacao Casa Grande - Memorial Nova Olinda/CE

do Homem do Kariri

Associacao Carnaubeira de Arte-Fducacao Russas/CE

Associacao do Desenvolvimento Trairi/CE
Comunitario de Flecheiras - ADCF

Associacao Nacional de Cooperacao Agricola-ANCA  Sao Paulo/SP

Organizagao Atitude Ceilandia Sul/DF

Cooperativa Seletiva e Reciclagem de Riacho Fundo II/DF
Residuos Sélidos com Formacao
e Fducacao Ambiental

Grupo de Teatro Mamulengo Taguatinga/DF
Presepada - Invencao Brasileira
Associacao Olhos D’Agua Varjao do Torto/DF
de Protecao Ambiental - AOPA
Associacao Salvamar de Assisténcia a Guarapari/ES

Crianga e ao Adolescente

Associacdo Nacional de Cooperagao Sao Paulo/SP

Agricola-ANCA
Centro Cultural Caieiras Vitoria/ES

Uniao Nacional dos Estudantes - UNE Sao Paulo/SP

Centro de Formacao Integral - CENFI  Aparecida de Goania/GO

Centro Cultural Eldorado dos Carajas Goidnia/GO

Sao Paulo/SP

assentados e acampados do Movimento Sem Terra em Coids

Incrementacao do Nicleo de Arte e
Informatica da COEPI em Pirenépolis

Projeto Calu

Estruturacao do anfiteatro do Centro

de Capacitagao e Formacao Padre Josimo Tavares

Cultura da Gente

Tambores do Quilombo Frechal

Ponto na Quebrada - Ponto de Cultura
/MHHOB/ Fome de Livro na Quebrada

Comunidade Educacional de Piren6polis (COEPI)  Pirenépolis/GO

Universidade Federal do Maranhao Sao Luis/MA

Associacao Nacional de Cooperacao Agricola-ANCA  Sao Paulo/SP

Instituto Sinergia: Gestao & Cidadania (OSCIP)  Imperatriz/MA

Associacdo das Comunidades Negras Rurais Sdo Luis/MA
Quilombolas do Maranhao - ACONERUQ

Associacdo Fstacao da Arte, Cultura e Fducacao Sao Paulo/SP



Ne de
Ordem

432/2004

015/2004

241/2004

277/2004

340/2004

425/2004

019/2004

471/2004
185/2004

618/2004

691/2004
356/2004

750/2004

817/2004

275/2004
483/2004

244/2004

576/2004

271/2004

125/2004
192/2004
581/2004
184/2004
035/2004

190/2004

084/2004

Titulo do Projeto

Casa de Arte & Oficio Ponto de Partida

e Bituca - Universidade de Musica Popular
Cinema Meninos de Aracuai

Centro de Convergéncia de
Novas Midias- REDE.LE

A Fébrica - Reforma e Implantagao

Cine Aberto e Laboratério de Filmes
do Aglomerado da Serra

De Gutemberg a Bill Gates

“Folclore nas Barrancas do Sao Francisco”:
retomando, refazendo e percebendo

os caminhos da cultura

Fabrica do Futuro

Casa da Juventude

Vocé é Cultura

Ponto de Cultura - Nas Trilhas da Cidadania cultural
Fiacao e tecelagem em algodao

Aquisicao de Mobiliario e Equipamentos para a
Casa de Drummond - Centro de Inclusdo Digital

Musica e Artesanato: Cultura
Tradicional no Norte de Minas

Ponto Volante de Cultura
Centro Cultural Conscienciarte

CriAcao

Ponto Cultural e ambientalda Serra do Cip6

Raizes do Sertao

Moinho Cultural Sul Americano

Entidade Proponente Cidade/UF

Associacao Cultural Ponto de Partida Barbacena/MG

Centro Popular de Cultura e Desenvolvimento Belo Horizonte/MG

Fundacao de Desenvolvimento da Belo Horizonte/MG

Pesquisa-FUNDEP
SerdQué?Cultura Belo Horizonte/MG

CONTATO - Centro de
Referéncia da Juventude

Belo Horizonte/MG

Memoéria Grafica-typographia Belo Horizonte/MG

escola de gravura

O movimento do Graal no Brasil Belo Horizonte/MG

Instituto Cidade de Cataguases Cataguases/MG
FUMCULT Congonhas/MG
Fundacao Tijuco para o Desenvolvimento da Diamantina/MG

Cultura, Educagdo, Esporte e Acao Comunitéria
Fundacao Educaional do Vale do Jetiquinhonha Diamantina/MG
Associacao dos Artesaos de Francisco Badar6é Francisco Badar6/MG

Fundacao Cultural Carlos Drummond de Andrade Itabira/MG

Associacao Cultural de Amigos do Museu Rio de Janeiro/R)

do Folclore Edison Carneiro

Servico Social Da Inddstria - SESI Mariana/MG

Fundacao Conscienciarte Paracatu/MG

Associacao Pré-Desenvolvimento
através da Arte -PRODARTE

Santa Rita do Sapucai/MG

Associacdo Projeto Presente Santana do Riacho/MG

Associacao de Desenvolvimento comunitario e Acao Serro/MG
Social do Clube de Maes de Sao Gongalo do Rio das Pedras
Instituto Homem Pantaneiro Corumba/M$S
Associacao “Amigo do indio” Dourados/MS

Casa da Cultura “Nandereta”

Arte, Cultura, Cidadania e Geracao de Renda
AVE - Arte, Vida e Esperanca

Ciranda Digital

Ponto de Cultura Norte de Mato Grosso

Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Lucas do

Associagao Nacional de Cooperacao Agricola-ANCA  Sao Paulo/SP
Associacao Popular de Cultura Cacerense - APCUCA Céceres/MT
Cuiabd/MT

Projeto Ciranda - Msica e Cidadania

Lucas do Rio Verde/MT

Rio Verde e Coletivo Regional da Rede GTA
Norte Mato-grossense (Grupo de Trabalho Amazénico)

Rio Pela Arte

Unidao de Mulheres de Belém Belém/PA
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Ne de
Ordem

754/2004
473/2004

436/2004

442/2004
350/2004

345/2004

257/2004

351/2004
649/2004

651/2004

790/2004
315/2004
532/2004

204/2004

592/2004

679/2004
701/2004
066/2004

074/2004

098/2004
408/2004

534/2004

545/2004

591/2004

695/2004

147/2004

112/2004

Titulo do Projeto

Laboratério de MDB - Msica Digital Brasileira
COMVIDA Ponto de Cultura

Espago Cultural na Amazénia - Investindo na

Entidade Proponente

Sociedade Visconde Inhauma

Cidade/UF

Belém/PA

CONVIDA - Associacao Cultural Caminho de Vida Rondon do Pard/PA

Grupo de Acdo Ambiental Vila Viva

Cultura e no Conhecimento para Preservar a Floresta

Cultur Ribeirinha de Santaram
Multivisual.NET - Bananeiras Brejo da Paraiba

Espago CUCA - Centro Universitario de Cultura
e Arte / Campina Grande

Oficina Escola - Patrménio Histérico e Cultura

PARAIWA - Multivisual Net
Centro de Cultura Popular Piollin

Urbe Audiovisual

Rede de Comunicacdo e Cultura do Semi-arido
Ponto de Cultura - Estrela de Ouro
EFstacdo da Cultura

Cultura Viva: Jovens Comunicadores
na Era da Inclusao Digital

Centro de Cultura e da Cultura Camponesa e
de Reforma Agraria do Agreste Pernambucano

Arte Afro Menina Mulher
Encontro Cultural - Jovem Cidadao
Carnaval da Ala Alafin Mimi

Projeto Memorial Severina
Paraiso da Silva - Mae Biu

Nossos Patriménios Vivos
De Antena Ligada

Nicleo de Memodria e Producao de Cultura
Popular Coco de Umbigada - Djumbay

Cinema de Animacao

Centro de Cultura da Reforma Agrdria e
Cidadania do Centor Francisco Julido - Olinda-PE

OCAS - Oficinas Culturais de Artes e Satde

Implantagao do Centro Cultural
Forte de Pau Amarelo

Versos do Semi-Arido

Associacao das Artesas Ribeirinhas de Santarém
Paraiwa - Coletivo de Assessoria e Documentacao
Uniao Nacional dos Estudantes - UNE

Oficina Escola de Revitalizacao do
Patrimonio Cultural de Jodo Pessoa

Paraiwa - Coletivo de Assessoria e Documentagao

Escola Piollin

Associacao Brasileira de Documentaristas,
Secdo Paraiba (ABD-PB)

Centro de Cultura Luiz Freire/TV Viva
Grupo Cultural Maracatu Estrela de Ouro
Associacao Fstacao da Cultura

Centro de Mulheres do Cabo

Santarém/PA

Santarém/PA
Jodo Pessoa/PB

Sao Paulo/SP

Jodo Pessoa/PB

Joao Pessoa/PB
Jodo Pessoa/PB

Joao Pessoa/PB

Olinda/PE
Recife/PE

Arcoverde/PE

Cabo de Santo Agostinho/PE

Associagao Nacional de Cooperacao Agricola-ANCA  Sao Paulo/SP

Casa Menina Mulher

Recife/PE

Associacao Musical e Cultural de Cavaleiro Jaboatdo dos Guararapes/PE

Associacao Recreativa Carnavalesca Afoxé Alafin Oyé  Olinda/PE

Associacao dos Amigos do Arquivo Publico
Estadual Jordao Emerenciano

Associacdo Veredas: cidadania, cultura e patriménio

C.A.LS. do Parto: Centro Ativo de Integragao do Ser

Direitos Humanos e
Desenvolvimento Local Sustentavel

Centro de Cultura Popular Viva Arte

Recife/PE

Olinda/PE
Olinda/PE

Recife/PE

Olinda/PE

Associagao Nacional de Cooperacao Agricola-ANCA  Sao Paulo/SP

GRAUNA - Juventude, Género, Arte e Desenvolvimento  Olinda/PE

Instituto de Planejamento e Apoio
ao Desenvolvimento Tecnolégico e Cientifico

Associacdo Programa 1 Milhdo de Cisternas (AP1MC)

Recife/PE

Recife/PE



Ne de
Ordem

249/2004

258/2004
280/2004
398/2004
418/2004

627/2004

784/2004
458/2004
664/2004
404/2004
157/2004
587/2004
037/2004

512/2004

548/2004
079/2004
588/2004
589/2004
113/2004

380/2004

025/2004

108/2004

535/2004

205/2004
675/2004
450/2004
519/2004
072/2004

110/2004

Titulo do Projeto

Projeto CUCA (Centro Universitdrios de
Cultura e Arte) Pernambuco

Pilares de Um Recife

Protagonizando o Espetaculo da Vida!
Auto-estima

Voz da Crianga pelo Maracatu

Nicleo de Comunicacao Comunitaria do Recife

Jovens Quilombolas: Voz e Resisténcia

Cultura ao Alcance de Todos

Projeto Cultural “O Grito do Ipiranga”

Ponto de Cultura Quilombo Rosario Oeiras Piaui
Cordel nas Escolas

Resgate e Conhecimento da Cultura do Meio Rural
Estadio Livre

Projeto CUCA
(Centros Universitarios de Cultura e Arte) Parana

Caranava da Alevria - 22 Etapa
Vivenciando a Cultura

Resgate e Conhecimento da Cultura Camponesa
Resgate e Conhecimento da Cultura Camponesa
P6lo APAC de Artes Visuais e Miisica

Instituto Cultural Martinho da Vila
- Inclusao Social e Cidadania Cultural

América: Arte e Cultura na Baixada

Programa de Inclusao Audiovisual
e Digital na Oficina do Parque

Oficina de Comunicacao Comunitaria
Cultural e Ambiental do Barreto

Oficina Permanente de Teatro e Circo

Video - Cultura e Trabalho

Patrimonio Imaterial e Geragdo de Renda em Paraty
Projeto Cultural Manoel Martins

Ponto de Cultura Estacao Barao de Maua

Centro de Cultura e Educacao L Gdica da Rocinha

Centro de Produtores Independentes de Arte e Cultura - CEPIAC

Entidade Proponente Cidade/UF

Uniao Nacional dos Estudantes - UNE Sao Paulo/SP

Centro de Diversidade Cultural Teatro Armazém Recife/PE
Grande Circo Arraial - Escola Pernambucana de Circo  Recife/PE
ONG Alto Falante Recife/PE
Maracatu de Baque Virado Encanto da Alegria Recife/PE

Associacao das Entidades Coordenadoras e Usuarias do Recife/PE
Canal Comunitério do Grande Recife - Canal Capibaribe

Associacao Quilombola de Conceicao das Crioulas Olinda/PE
Escandalo Legalizado Teatro Floriano/PI
Fundagao Cultural Enéas de Carvalho Ipiranga do Piaui/PI
Fundacdo Dom Edilberto Dinkelborg Oeiras/PI
Fundacao Nordestina do Cordel Teresina/PI
Associacao Nacional de Cooperacao Agricola-ANCA  Sao Paulo/SP
Comité para Democratizacdo da Informatica no Parana Curitiba/PR

Uniao Nacional dos Estudantes - UNE Sao Paulo/SP

Companhia de Teatro Amadeus Foz do Iguacu/PR
Londrina/PR
Associagao Nacional de Cooperacao Agricola-ANCA  Sao Paulo/SP

Associagao Nacional de Cooperacao Agricola-ANCA  Sao Paulo/SP

Associagao de Protecdo a Arte e a Cultura de Sertandpolis  Sertan6polis/PR

Instituto Cultural Martinho da Vila Duas Barras/R)

Associacdo dos Amigos do América-Baixada - AMAB Mesquita/R)

Oficina do Parque Niter6i/R)

Associacao de Formacao Social, Cultural Niter6i/R)

e Ambiental do Barreto

Casa do Menor de Sao Miguel Arcanjo Nova Iguacu/R)
Centro de Integracao Social Amigos de Nova Era  Nova Iguacu/R)
Instituto Tannus Assistencial Educacional Paraty/R)
Associacdo de Moradores de Campinho Paraty/R)
Servico Social das Estradas de Ferro- Sesef Rio de Janeiro/R)

Centro Internacional de Estudos Rio de Janeiro/R)

e Pesquisas sobre a Infancia - CIESPI

57



58

Ne de
Ordem

128/2004
137/2004
141/2004
180/2004

181/2004

216/2004
217/2004

225/2004

235/2004
343/2004
433/2004
449/2004
463/2004
470/2004
493/2004
502/2004

533/2004

594/2004

626/2004

655/2004
671/2004

760/2004

763/2004
819/2004
279/2004

307/2004

823/2004
248/2004

100/2004

Titulo do Projeto

Casa da Msica

Té na Rua Brasil - Escola Carioca de Espetaculo Instituto Ta Na Rua, para Artes, Educacdo e Cidadania

Oficina de Arte da Casa das Artes de Vila Isabel
Ponto de Cultura Meméria de Santa

Projeto CUCA (Centros Universitarios de
Cultura e Arte) Rio de Janeiro

Ponto de Cultura Papo Cabeca
Projeto As Novas Ondas da Maré

Arte Ponto a Ponto em Padre Miguel

Casa do Teatro do Oprimido

Centro Interativo de Circo

Entidade Proponente

Associacao de Moradores do Jacarezinho

Associacao Casa das Artes de Fducacao e Cultura

Viva Santa

Uniao Nacional dos Estudantes - UNE

Viva Rio

Acao Comunitaria do Brasil do Rio de Janeiro - ACB/R)

Centro Integrado de Estudos e Programas
de Desenvolvimento Sustentavel

Centro de Teatro do Oprimido-CTO-RIO

Centro Interativo de Circo

Oficinas de Arte da Casa das Artes da Mangueira Associagao Casa das Artes de Educacao e Cultura

Pé6lo de Cultura Centro Cultural Roda Viva

Espago de Construcao da Cultura
Orquestra de Violinos
Oficina de Samba Escola da Vida

Ponto de Cultura Sinval Silva de Meméria
e Criagao Musical da Tijuca

Ponto de Cultura CIDS-VG

Damas da Camélia

O Som das Comunidades
Escola de Jongo da Serrinha

Nicleo de Producao Audiovisual
do Grupo Nés do Morro

Museu da Maré: Identidade e Cultura
Levantando a Lona
Arte Educacao no Ponto

Juventude Viva - Protagonismo, Casa da Cultura
Arte e Cultura da Paz

Casa do Compositor
Projeto Integracao pela Msica - PIM

Fotografia e Identidade

Associacao Projeto Roda Viva

Central Unica das Favelas - CUFA
Associacao Comité da Acao da Cidadania
Centro Cultural Cartola

ONG Projeto Liberdade

Instituto Trabalho e Cidadania

Acao Social Frei Gaspar

AMOCAVIM - Associacao de Moradores do
Condominio e Amigos da Vila Mimosa

Grupo de Formacgao de Educadores Populares - GEFEP

Grupo Cultural Jongo da Serrinha

Grupo Nés do Morro

Centro de Estudos e Acoes Solidarias da Maré
Grupo Cultural Afro Reggae
Centro Ativo de Programas Sociais

Centro de Formacao Artitica
e Cultura da Baixada Fluminense

Faculdades Catdlicas

Sociedade Musical Nossa Senhora da Conceicao

Galeria ZooN de Fotografia

Cidade/UF

Rio de Janeiro/R)
Rio de Janeiro/R)
Rio de Janeiro/R)
Rio de Janeiro/R)

Sao Paulo/SP

Rio de Janeiro/R)
Rio de Janeiro/R)

Rio de Janeiro/R)

Rio de Janeiro/R)
Rio de Janeiro/R)
Rio de Janeiro/R)
Rio de Janeiro/R)
Rio de Janeiro/R)
Rio de Janeiro/R)
Rio de Janeiro/R)
Rio de Janeiro/R)

Rio de Janeiro/R)

Rio de Janeiro/R)

Rio de Janeiro/R])

Rio de Janeiro/R)
Rio de Janeiro/R)

Rio de Janeiro/R)

Rio de Janeiro/R)
Rio de Janeiro/R)

Sao Gongalo/R)

Sao Joao de Meriti/R)

Rio de Janeiro/R)
Vassouras/R)

Natal/RN



Ne de
Ordem

506/2004
602/2004
639/2004

499/2004

792/2004
090/2004
176/2004
676/2004
056/2004
065/2004

196/2004

355/2004

624/2004

580/2004

582/2004

616/2004

666/2004

659/2004
010/2004

229/2004

376/2004

412/2004
520/2004

586/2004

497/2004

126/2004

105/2004

Titulo do Projeto

Sons da Vila
Ruas da Memoria - Diversidade Cultural das Rocas/RN
A Arte Transformando Vidas

Art Total

Voz para Comunidades da Floresta

De Olho na Cultura

Chibarro

Rede de Pontos de Cultura do Municipio de Pelotas
Ponto de Cultura Campo da Tuca

Jovem Comunicador

CUCA/UNE (Centro Universitarios de
Cultura e Arte) Rio Grande do Sul

Espelho da Comunidade

Ponto a Ponto Tecendo Cidadania

Partilhando Arte e Cultura

Biblioteca do Centro de Formacao
de Trabalhadores do MST

Circo-Escola de Barra Velha

Portal Cultural O Contestado

Se Essa Midia Fosse Minha...
Cultura Nativa no Caminho das Tropas

Loja de Artesanato- Museu nacional do Mar

Escolinha de Artes Infantil

Nosso Palco é a Rua
Figuras em Transito

Valorizacao e Conhecimento
da Cultura no Meio Rural

Centro Cultural Pioneiros de
Andradina - Ponto de Cultura de Todos N6s!

Tradicdo e Tecnologia no Vale do Ribeira
- uma alternativa para a inclusao

Casa da Ecologia: Ponto de Cultura Ambiental

Entidade Proponente Cidade/UF
Centro de Cultura da Vila de Ponta Negra Natal/RN
Espaco Cultural Casa da Ribeira Natal/RN
Casa Renascer Natal/RN
Associacdo de pais e professores da Escola Ariquemes/RO
Estadual de Ensino fundamental Jardim das Pedras

Grupo de Trabalho Amazénico Brasilia/DF

Associacao Integracdo de Radiodifusio Comunitdria Alvorada/RS

Universidade Federal de Pelotas Capao do Ledo/RS

Universidade Catélica de Pelotas Pelotas/RS
Associacdo Comunitaria do Campo da Tuca Porto Alegre/RS
Fundacao de Atendimento Sécio-educativo Porto Alegre/RS

Unido Nacional dos Estudantes - UNE Sao Paulo/SP

Oficina de Video - TV OVO Santa Maria/RS

Programa de Apoio a Meninos e Meninas
- Centro de Defesa Bertoldo Weber

Sao Leopoldo/RS

Associagao Nacional de Cooperacao Agricola-ANCA  Sao Paulo/SP
Associacdo Nacional de Cooperagao Sao Paulo/SP
Agricola-ANCA

Grupo Circo escola e Teatro de Lona Barra Velha/SC
Cultural de Santa Catarina

Agéncia de Desenvolvimento Regional Integrado ~ Canoinhas/SC
do Planalto Norte Catarinense-ADR-PLAN

Cia. de Cultura Florianépolis/SC

Centro de Tradi¢ées Gatichas Anita Garibaldi Lages/SC

Associacao Amigos do Museu Nacional  Sao Francisco do Sul/SC
do Mar - Embarcacoes Brasileiras
Fundacao Cultural llha de Sao Francisco do Sul/SC
Sao Francisco do Sul

Imbuaca Produgoes e Artisticas Aracaju/SE

Centro de Estudos Casa CURTA-SE Aracaju/SE

Associacao Nacional de Sao Paulo/SP
Cooperagao Agricola-ANCA
Instituto Cultural Orensy Andradina/SP
Rodrigues da Silva - ICOROS

Instituto Arte Sustento - Planejamento Sao Paulo/SP
Sécio-Artistico Cultural

Instituto Pau Brasil de Histéria Natural Aruja/SP
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Ne de
Ordem

063/2004
620/2004
076/2004
400/2004
712/2004

584/2004

467/2004

023/2004

155/2004
234/2004

647/2004

095/2004
077/2004

619/2004

096/2004

441/2004

044/2004
051/2004
092/2004

131/2004

138/2004

164/2004

182/2004

237/2004

239/2004

319/2004

Titulo do Projeto

Casa de Cultura Taina -Projeto Mocambos
Cinema em Palavras

Culturando

Cineclube - Diversao e Arte para qualquer parte
OCA - Escola Cultural

Equipamentos Pedagogicos-Escola
Nacional Florestan Fernandes

Centro de Cultura Caicara
da barra do Riberia (Juréia)

Arquitetando Idéias

Conexao Planeta Piracicaba
Danca Cida

Resgate da Cultura Camponesa como
Instrumento de Identidade do Homem do Campo

Rio Claro Cidade Viva
Santo André Cultura Viva

Laboratério de Producao Audiovisual

Arte no Dique

Ponto de Cultura - Sao José dos Campos

Galpao Arte em Construcao
Ponto de Cultura UNEGRO/SP
Sementeira Cultural

Ateliés de Arte da Casa do Zezinho
Policultural

Projeto CUCA (Centro Universitarios
de Cultura e Arte) Sao Paulo

Oficina de Sonhos

Atuagao do Parque CienTec
no Projeto Ciéncia Mével

Cultura na Vila

Ponto de Cultura na UMES

Entidade Proponente

Casa de Cultura Taina

Centro Cultural Louis Braille de Campinas
Instituto Casa da Gente

Centro de Educacdo e Formacao de Carapicuiba
OCA - Associacao da Aldeia de Carapicuiba

Associacao Nacional de
Cooperagao Agricola-ANCA

Associacao dos Jovens de Juréia - AJ)
Sociedade Olimpiense de Educacao e
Cultura LTDA - Faculdade Ernesto Riscali
Centro Comunitario do Parque Piracicaba
Associacao Danca Vida

Associacao Nacional de
Cooperagao Agricola-ANCA

Centro Voluntariado de Rio Claro
Escola Sindical Sao Paulo - CUT

Acdo Jovem de Apoio a Eduacdo,
Cultura e Pesquisa - AJA

Instituto Elos - Brasil

Associacao Cultural e Ecolégica
ao Renascimento das Artes

Instituto Pombas Urbanas
Unido de Negros pela Igualdade - UNEGRO
Clube Desportivo Municipal do Parque América

Cooperativa Educacional e
Assistencial Casa do Zezinho

Instituto do Grémio Politécnico para o

Cidade/UF

Campinas/SP
Campinas/SP
Carapicuiba/SP
Carapicuiba/SP
Carapicuiba/SP

Sao Paulo/SP

Iguape/SP

Olimpia/SP

Piracicaba/SP
Ribeirao Preto/SP

Sao Paulo/SP

Rio Claro/SP
Sao Paulo/SP

Santo André/SP

Santos/SP

Sdo José dos Campos/SP

Sao Paulo/SP
Sao Paulo/SP
Sao Paulo/SP

Sao Paulo/SP

Sao Paulo/SP

Desenvolvimento da Educacao Cursinho da Poli - USP

Uniao Nacional dos Estudantes - UNE

Fundacdo Projeto Travessia

Universidade de Sao Paulo - USP

G.R.C.S.E.S. Unidos da Vila Maria

Unidao Municipal dos Estudantes
Secundaristas de Sao Paulo-UMES

Sao Paulo/SP

Sao Paulo/SP

Sao Paulo/SP

Sao Paulo/SP

Sao Paulo/SP



Ne de
Ordem

389/2004

422/2004

438/2004

516/2004
528/2004

615/2004

631/2004

685/2004

713/2004

719/2004

721/2004
725/2004

764/2004

789/2004
825/2004
827/2004
047/2004

454/2004

013/2004

678/2004

Titulo do Projeto

Ponto de Cultura da Vila Buarque
Escola de Samba e Choro da Zona Leste
Nicleo de Acao Cultural CEDECA Interlagos

Ncleo de Cultura Chico Mendes
Ncleo de Cultura Biboca

Formacao de agente
comunitario de comunicacao

De Olho na Tela - Projeto Casulo

centro de formagao campo cidade
- preservando a identidade cultural

Rede de Cultura Sem Teto

A Margem de Sampa Cultural
Heliopolis Meio&intrameios

TO Al (Time de Oficinas Artiticas Integradas)
Formacao de Educadores Brincantes

Brincando na Universidade: LABRIMP
e MEB como Espacos de Cultura

Projeto Multiplicagao e Cultura

Produtora Junior Novolhar

Agéncia Cultural Templo da Cidadania

Nicleo de Cultura e Fducacao dos Povos do Mar

CulturAtiva Camara

Ponto de Cultura Gaivota Ubatuba

Tambores do Tocantins

Entidade Proponente

Instituto de Pesquisa e Projetos
Sociais e Tecnolégicos-IPSO

Grémio Recreativo e Cultural Bloco Carnavalesco
Mocidade Independente da Zona Leste

CEDECA Interlagos - Centro de Defesa dos
Diretos da Crianca e do Adolescente

Sampa.org
Sampa.org

Associacio Cultural e Fducativa Ftica
e Arte na Fducaciao

ICE - Instituto de Cidadania Empresarial

Cidade/UF

Sao Paulo/SP

Sao Paulo/SP

Sao Paulo/SP

Sao Paulo/SP
Sao Paulo/SP

Sao Paulo/SP

Sao Paulo/SP

Associacao Nacional de Cooperacao Agricola-ANCA Sao Paulo/SP

Instituto Sincronicidade para a Interacao Social

UNAS - Unido de Ncleos Ass. Soc. Heliépolis

Sao Paulo/SP

Sao Paulo/SP

Associacao Comunitaria Cultural Constelagao - ACCCSao Paulo/SP

Teatro Escola Brincante

FAFE - Fundacdo Apoio a Faculdade de Educacgao

CaSa dos Meninos

Associacao Novolhar

Cineclube Cauim

Centro Cultural Sao Sebastiao Tem Alma

Centro Camard de Pesquisa e
Apoio a Inflancia e Adolescéncia

Associacao Cultural Comunitaria Gaivota

COMSAUDE - Comunidade de Satde
Desenvolvimento e Educacao

Sao Paulo/SP

Sao Paulo/SP

Sao Paulo/SP
Sao Paulo/SP

Sao Paulo/SP

Sao Sebastiao/SP

Sao Vicente/SP

Ubatuba/SP

Porto Nacional/TO
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